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RAPPORT DE LA PRESIDENTE

D¢ Dolores McKeen, MD FRCPC MSc CCPE

Les 12 derniers mois ont été productifs et riches en événements pour la SCA. Je désire
remercier nos membres, nos bénévoles, le Comité de direction, le conseil d’administration,
notre directrice générale et I’équipe des employés de la SCA de leur apport continu et de leur
engagement envers la SCA.

En septembre, je terminerai mon mandat de deux ans a titre de présidente. Je désire tous vous
remercier de votre orientation et de votre apport durant ma présidence. Je suis persuadée que
ma collegue et présidente désignée de la SCA, la D™ Lucie Filteau, ainsi que notre excellent
conseil d’administration, poursuivront le travail acharné que nous avons accompli en tant
gu’organisation.

Activités continues de représentation, Congrés annuel virtuel de la SCA 2.0, candidature
retenue pour le congrés de la FMSA et autres affaires

Nos activités continues de représentation professionnelle ont constitué un objectif clé cette
année. Au début de 2021, la SCA a appris que le ministere de la Santé de la Colombie-
Britannique avait créé un plan visant a ajouter le personnel infirmier autorisé certifié en
anesthésie (IACA) a titre de fournisseurs indépendants de soins d’anesthésie — une nouvelle
profession de la santé — et a établir un programme didactique pour former les IACA en C.-B.
Depuis qu’elle a pris connaissance des intentions du ministere, la SCA soutient nos collegues de
la Colombie-Britannique dans leurs efforts de représentation, incluant la mise sur pied d’'une
stratégie pour empécher le ministere de mettre en ceuvre ce changement. De plus, dans le but
de nous assurer que d’autres provinces n’envisagent pas cette décision possiblement
dangereuse, nous avons également embauché une firme d’affaires publiques pour travailler
avec nous a I’échelle nationale. Apprenez-en davantage sur ce que nous faisons en lisant notre
déclaration officielle.

Le deuxieéme objectif important de nos activités de représentation fut d’accroitre le lien entre la
SCA et nos collégues anesthésiologistes généralistes. Lors de la réunion de notre conseil
d’administration en novembre 2021, la SCA a adopté une résolution engageant |la SCA a
interagir davantage avec nos collegues anesthésiologistes généralistes.

Restez a I'aff(it pour obtenir des mises a jour sur ces enjeux et d’autres enjeux de
représentation se rapportant a I'anesthésie. Comme toujours, les activités de représentation
forment I'un de nos principaux objectifs en tant qu’organisme. Nous nous efforgons de
demeurer un moteur pour faire progresser les intéréts des anesthésiologistes a I’échelle
nationale et nous faire la voix reconnue de la profession.



https://www.cas.ca/CASAssets/Documents/Anesthesia-News/French/CASnewsletterWinterFR2021.pdf
https://www.cas.ca/CASAssets/Documents/About-Us/CASnewsletterWinter2021_DrivingFuture.pdf
https://www.cas.ca/CASAssets/Documents/About-Us/CASnewsletterWinter2021_DrivingFuture.pdf
https://www.cas.ca/fr/a-propos-de-la-sca/plaidoyer
https://www.cas.ca/fr/a-propos-de-la-sca/plaidoyer
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La seconde mouture virtuelle du Congrés annuel de la SCA s’est déroulée les 12 et 13 juin 2021.
En tirant profit des lecons retenues du premier Congres virtuel de 2020, I’édition 2021 s’est
révélée dynamique, et a offert d’excellentes présentations et séances contenant des éléments
clés pouvant s’appliquer directement au praticien moderne. Encore une fois, le programme
scientifique n’a pas décu, et des conférenciers experts de partout dans le monde ont présenté
un superbe programme éducatif. En 2021, nous avions pour objectif de faire du Congrés annuel
une expérience fluide et conviviale. Cet objectif s’appuyait sur un nouveau portail en ligne sur
lequel les rencontres, les séances d’apprentissage axé sur la résolution de probléme, un
carrefour d’activités et d’autres ressources étaient situés de facon pratique et rapidement
accessible. Cette salle virtuelle a permis aux délégués de s’y retrouver beaucoup plus
facilement durant cette fin de semaine remplie d’action.

Nous sommes heureux d’étre de retour en personne cette année, du 24 au 26 juin 2022 a
Halifax. Nous présenterons un programme hybride, avec des options en mode virtuel pour ceux
gui ne peuvent assister au Congres en personne. Personnellement, je suis impatiente de revoir
mes collégues et amis et de vous accueillir dans la magnifique ville d’Halifax (N.-E.). Vous étes
assuré de vous amuser!

Cette année, la SCA a également annoncé que notre candidature avait été retenue pour
organiser le Congrés mondial des anesthésiologistes (CMA), qui a I’approbation nécessaire pour
se dérouler a Vancouver en 2028. Tous les quatre ans, la Fédération mondiale des sociétés
d’anesthésiologistes (FMSA) et une société nationale membre organisent conjointement ce
congres. Le CMA est le congrées international le plus important pour les anesthésiologistes du
monde entier et offre une occasion extraordinaire de faire la promotion de la science, de
I’éducation, de la formation, du réseautage et de I'échange d’expériences dans tout le spectre
de I'anesthésiologie. Nous sommes impatients d’organiser le Congrés mondial en 2028!

En 2021, nous avons également annoncé un partenariat avec Gestion financiere MD (MD).
Cette entente de trois ans, en vertu de laquelle MD et la Banque Scotia seront les partenaires
exclusifs des services financiers de la SCA, fournira des ressources qui soutiendront des
initiatives qui créent de nouvelles occasions de formation professionnelle tout en soutenant les
programmes éducatifs existants. Nous avons déja lancé plusieurs webinaires avec MD,
notamment « Démystifier la retraite », « Planification stratégique : quand, pourquoi et
comment liquider votre société » et « Les tendances du marché ».

Le début de 2022 a également été marqué par une rafale d’offres de formation a prix réduit
pour nos membres. En mars, nous avons lance un événement de leadership intitulé « Clés pour
favoriser la mobilisation et la productivité et combattre I'épuisement », dirigé par Beverly
Beuermann-King de Work Smart Live Smart. En avril, nous avons organisé la troisieme table
ronde virtuelle nationale en neuroanesthésie, dirigée par la Section de neuroanesthésie de la
SCA. En mai, nous avons lanceé un nouveau module de DPC en ligne intitulé « Considérations
anesthésiques pour le traitement endovasculaire d’un accident vasculaire cérébral ischémique
aigu. » Tous ces événements ont fait I’objet d’un bel accueil et d’une grande participation. La



https://www.cas.ca/CASAssets/Documents/Anesthesia-News/French/CASnewsletterFRENCHFall2021.pdf
https://www.cas.ca/CASAssets/Documents/Anesthesia-News/French/CASnewsletterFRENCHFall2021.pdf
https://capsule.mdm.ca/nouvellesdemd/un-nouveau-partenariat-pour-soutenir-les-anesthesiologistes?_ga=2.41441314.1213590084.1655754422-1058587749.1655754422
https://www.cas.ca/fr/reunions-et-evenements/webinaires/leadership-events
https://www.cas.ca/fr/reunions-et-evenements/webinaires/leadership-events
https://www.cas.ca/en/about-cas/sections/neuroanesthesia/neuro-events
https://www.cas.ca/en/about-cas/sections/neuroanesthesia/neuro-events
https://www.cas.ca/fr/education-fr/developpement-professionnel-continu/opportunites-de-dpc-en-ligne-de-la-sca/courses/considerations-anesthesiques-pour-le-traitement-endovasculaire-de-l%E2%80%99accident-vasculaire-cerebral-isc
https://www.cas.ca/fr/education-fr/developpement-professionnel-continu/opportunites-de-dpc-en-ligne-de-la-sca/courses/considerations-anesthesiques-pour-le-traitement-endovasculaire-de-l%E2%80%99accident-vasculaire-cerebral-isc
https://www.cas.ca/fr/education-fr/developpement-professionnel-continu/opportunites-de-dpc-en-ligne-de-la-sca/courses/considerations-anesthesiques-pour-le-traitement-endovasculaire-de-l%E2%80%99accident-vasculaire-cerebral-isc
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SCA travaille actuellement a la création d’un calendrier de formation pour le reste de 2022 et le
début de 2023, nous assurant ainsi d’offrir régulierement des activités aux membres tout au
long de I'année.

Tout au long de la derniere année, nous avons eu des nouvelles et mises a jour palpitantes de
plusieurs comités, sections et sociétés affiliées, toutes mentionnées sur notre site Web et dans
notre bulletin trimestriel Info Anesthésie. Nous avons également élargi notre présence en ligne
en créant des comptes organisationnels sur Instagram et LinkedIn. Nous avons regu des
commentaires des membres indiquant qu’ils voulaient plus de facons d’avoir des nouvelles de
nous en ligne, et nous prévoyons que ces nouvelles options y contribueront. Comme toujours,
la SCA est fiere de ses membres, de leur participation continue et de leur engagement.

Changements et mises a jour a la structure opérationnelle de la SCA

Le siege social de la SCA continue de fonctionner avec succés de facon virtuelle, avec un peu de
roulement de personnel. Amanda Cormier a quitté la Société en septembre 2021, apres bientot
guatre ans avec |'organisme a titre de directrice de I'adhésion, de I’éducation et des
communications. Ashley Smith occupe maintenant ces fonctions, puisqu’elle ceuvre dans le
secteur sans but lucratif depuis plus de dix ans et posséde une vaste expérience en gestion de
projets visant a accroitre la participation des membres et des bénévoles. Carolyn Gillis, adjointe
a la rédaction au Journal canadien d’anesthésie pendant plus de 20 ans, a pris sa retraite aprés
des décennies d’excellent soutien rédactionnel. Fatima Khan s’est jointe au Journal canadien
d’anesthésie a titre de nouvelle adjointe a la rédaction. Nous souhaitons beaucoup de succes a
Amanda et Carolyn, et bienvenue a Ashley et Fatima!

Puisqu’il s’agira de ma derniére chance de le faire durant mes fonctions de présidente,
j’aimerais de nouveau souligner le soutien et les contributions remarquables de nombreuses
personnes et remercier les membres de la SCA de me permettre de contribuer a la Société en
cette capacité favorable. Je souhaite a tous la meilleure des chances — et je vous remercie.


http://www.cas.ca/
https://www.cas.ca/fr/ressources/info-anesthesie
http://www.instagram.com/casupdate
https://www.linkedin.com/company/canadian-anesthesiologists-society/
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RAPPORT DU TRESORIER

D" Hilary Grocott, FRCPC

Je suis heureux de déclarer que nos états financiers vérifiés de 2021 indiquent que nous
enregistrons une fois de plus un excédent net; ceci en dépit des défis supplémentaires causés
par la pandémie de COVID-19. Les principaux points sont expliqués plus bas. Les états financiers
de la SCA sont divisés en trois domaines d'activités : le Congres annuel (CA), 'administration de
la Société (SCA) et le Journal canadien d'anesthésie (JCA).

En date du 31 décembre 2021, la SCA posséde des actifs de 4 306 193 S (incluant un
portefeuille d’investissements de 1 970 041 S) et un passif de 1 469 761 S.

Tableau 1
Le tableau ci-dessous donne un apercu de la situation financiére de la Société.

2021 (milliers) 2020 (milliers)
CA |scA [IcA ffotAL [cA [scA [ica  froTaL
Revenus 232 | 1301 | 648 | 2181 | 82 | 1387 | 667 2136
Dépenses 336 | 1144 | 503 | 1983 | 475 | 1003 | 474 1952
Excédent (104) | 157 | 145 | 198 |(393) | 384 | 193 184
(Déficit)

Congreés annuel

En raison de la pandémie, le Congres annuel a eu lieu en format virtuel, tout comme en 2020.
La Société et les organisateurs de I'’événement étaient mieux préparés cette année, ce qui s’est
traduit par un déficit considérablement moins important que celui de I'année précédente.
Méme si les membres ont pu profiter du format virtuel en 2020 et 2021, la Société reconnait les
avantages considérables des congrés en personne; le Congrés annuel de juin 2022 sera en
personne. Toutefois, en raison d’incertitudes restantes concernant la COVID, un format hybride
qui permet également une participation virtuelle est également offert.

Administration de la SCA

L’administration de la SCA a réussi avec succes a maintenir un équilibre budgétaire tout au
long de I'année. L'excédent est moins élevé que I'an dernier, et cette situation est
principalement attribuable a la juste valeur marchande moins élevée moins élevée du
portefeuille d’investissements. Les revenus provenant de I'affichage d’emplois, des
investissements et de la Subvention salariale d'urgence du Canada ont été plus élevés que
prévu. Les dépenses liées au loyer sont considérablement moins élevées que celles des
années précédentes, puisque le siege social a été officiellement fermé le 28 février 2021.
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Les employés travaillent de la maison depuis le début de la pandémie et continueront a le
faire.

Journal canadien d’anesthésie (Journal)

Le Journal a encore obtenu de bons résultats cette année, méme si les revenus sont moins
élevés et que les dépenses sont plus élevées qu’en 2020. Les revenus plus faibles sont
attribuables a des taux de change moins favorables (ce qui influence le contrat d’édition) et
les dépenses plus élevées sont liées en partie a la transition vers le nouveau rédacteur en
chef, Stephan Schwarz, ainsi qu’a un petit élargissement du comité rédactionnel.

Sur le radar

Alors que nous contemplons nos réalisations et que nous réfléchissons a nos réussites et
accomplissements, nous sommes impatients de saisir les occasions et de relever les défis a
venir. Voici quelques projets en cours qui pourraient avoir une incidence sur notre situation
financiere future.

La situation financiere actuelle de la Société demeure stable. Toutefois, nous sommes
constamment informés d’incertitudes continues en lien avec la COVID qui ont des impacts
variables sur les revenus et dépenses. Par exemple, le Congrés annuel 2022 de la SCA est
congu en format hybride, ce qui exige une plateforme en personne et virtuelle, a un colt
supplémentaire.

On prévoit examiner la politique en matiere d’investissements et réviser la composition des
actifs sur la base des recommandations de nos gestionnaires de placements. Cette
proposition de changement fera en sorte que la composition de nos actifs passera a 50 %
d’actions.

La SCA examinera bient6t son contrat d’édition du JCA avec Springer. Cette mesure
engagera certaines dépenses en lien avec I'acquisition de services d’un conseiller en édition.

La Société existe pour servir ses membres. Les employés travaillent a la mise en ceuvre
d’une nouvelle base de données des membres qui devraient étre lancée en 2022. Méme si
cette mesure engage une dépense par l'intermédiaire de notre nouveau systéme de gestion
de I'association, ses avantages généraux sont pergus comme étant beaucoup plus grands
que les co(ts.

Conclusion

La Société a connu une autre année réussie d’'un point de vue financier, ce qui constitue un
accomplissement non négligeable compte tenu des circonstances de la pandémie en cours.
La SCA et le JCA ont tous les deux réussi a maintenir un excédent.

Ce résultat positif est le fruit de contributions exemplaires. Jinsiste particulierement sur le
travail de la directrice générale, Debra Thomson, et de son équipe dévouée; du président du
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Comité du Congrés annuel, le D" Adriaan Van Rensburg; du rédacteur en chef du Journal
canadien d’anesthésie, le D" Stephan Schwarz. Je désire également remercier les membres
du Comité des finances et le conseil d'administration de la SCA, présidé par la D" Dolores
McKeen.
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RAPPORT DU REDACTEUR EN CHEF DU JCA

D" Stephan Schwarz, FRCPC

ENONCE DE MissION DU JCA :

« L'excellence en recherche et en traduction des connaissances en lien avec la
pratique clinique de I'anesthésie, le contréle de la douleur, la médecine
périopératoire et les soins intensifs »

Apercu

Le Canadian Journal of Anesthesia/Journal canadien d’anesthésie est le journal officiel de la
Société canadienne des anesthésiologistes (SCA) et, depuis 2017, de la Société canadienne des
soins intensifs (SCSI). II s’agit de mon premier rapport a titre de rédacteur en chef du Journal, et
je résumerai ici certains des points clés des progres du Journal depuis que j’ai pris la reléve de
mon prédecesseur, le D" Hilary Grocott, le 1* janvier 2021. Certains des parametres de ce
rapport de 2021 correspondent aux données de 2020, puisque certaines données pour 2021
(notamment ’analyse du facteur d’impact du journal de Clarivate) ne seront pas connues avant la
remise de ce rapport.

Principales données :

e Articles soumis : 1 005 (1 335 en 2020; 962 en 2019)

« Articles publiés : 270 (308 en 2020; 277 en 2019)

e Taux d’acceptation : 30 % (26 % en 2020; 30 % en 2019)

« Délai écoulé entre le moment de la soumission et la premiére décision : 14 jours - Janvier a
avril 2022

(20 jours en 2021; 12 jours en 2020; 14 jours en 2019)

e Délai écoulé entre le moment de la soumission et la décision finale d’acceptation : 105 jours
(97 jours en 2020; 110 jours en 2019)

« Utilisation : 1 998 386 téléchargements du texte intégral en 2021

(2012 119 en 2020; 1 383 971 en 2019)

e Parametre CiteScore pour 2021 — 7.2 (2020 — 6.1; 2019 — 5.3)

e Facteur d’impact pour 2020 — 5.063 (2019 — 3.779; le FI pour 2021 sera connu & la fin juin

2022); pour la premiere fois de son histoire, le Journal s’est hissé au « Q1 » (premier quartile)

Utilisation
Tous les membres de la SCA et de la SCSI peuvent recevoir le contenu du Journal au moyen
d'un abonnement direct. En outre, 6 328 établissements ou consortiums ayant conclu des ententes
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en ligne et 2 390 ayant conclu des ententes hybrides ou sur disque compact ont accés au Journal.
Le Journal continue d'étre lu par un nombre toujours croissant d'autres utilisateurs. En 2020 et
2021, nous avons atteint en moyenne plus de 165 000 teléchargements par mois. En matiere de
demandes d’articles en version intégrale en fonction de la géographie, 12 % des demandes
provenaient du Canada en 2021, comparativement & 22 % en provenance des Etats-Unis. Vingt-
six pour cent des demandes émanent maintenant des pays d'Asie-Pacifique, 23 % de I'Europe et
17 % d'autres régions. Ces données continuent de correspondre a la portée internationale du
Journal.

Activités de rédaction spéciales

En plus des activités quotidiennes du Journal, I’année 2021, ma premiére en tant que rédacteur
en chef, fut remplie d’une longue liste d’activités et initiatives de rédaction spéciales, dont voici
un bref résumé :

e Nomination du nouveau rédacteur en chef adjoint : Philip Jones (London)

e Création de deux nouveaux postes de corédacteurs : EDI et médias sociaux

e Elargissement du comité de rédaction international

* Renouvellement du comité de rédaction national

e Transition vers un journal hybride (Transformative Journal) (partenaire cOAlition S)

e Examen, renouvellement et signature du protocole d’entente entre la SCA et la SCSI

e Planification et publication de numéros thématiques spéciaux (septembre 2021 — voies
aériennes; aolt 2022 — analgésie postopératoire a I'aide d’opioides; 2023 — EDI;

2023 — Nouvelles lignes directrices canadiennes en matiére de constat de décées [SCSI/Société
canadienne du sang/Santé Canada/AMC])

e Etablissement et publication de deux nouvelles collections de sujets en ligne : gestion des
voies aériennes et EDI

* Guide pour le renouvellement des auteurs (processus en cours; guide actuel publié en 2011)
* Renouvellement de I'aspect visuel, du design, de la disposition, de la typographie (processus
en cours)

e Départ a la retraite de I'adjointe a la rédaction (Carolyn Gillis; 31 mars 2022); recherche et
nomination de sa successeure (Fatima Khan)

* Traitements et exécution des rétractations en retard (Joachim Boldt; Yuhji Saitoh)

e Amélioration du format de la documentation électronique supplémentaire
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Nouvelles et nominations au comité de rédaction

Comme indiqué ci-dessus, en 2021 et au début de 2022, des efforts considérables ont été
consacrés a 1’évolution, a 1’¢élargissement et au renouvellement du comité de rédaction. Un
objectif important était et continue d’étre notre progression dans le domaine de I’EDI, et en
particulier la proportion de femmes au conseil d’administration. Voici un résumé des nouvelles
nominations faites durant cette période.

Comite de rédaction principal
» Coredactrice : Sheila Riazi (Toronto) (2021)

» Corédacteur : Vishal Uppal (Halifax) (2022; remplace Sheila Riazi, qui a ét¢ nommee chef de
son département clinique)

» Corédacteur, médias sociaux (San Francisco)

» Corédacteur, francais : Philippe Richebé (Montréal)

 Rédactrice invitée, EDI : Alana Flexman (Vancouver)

e Rédacteur invité, santé mondiale et durabilité : Adrian Gelb (San Francisco)

Comité de redaction
e Kathryn Anne Sparrow (St. John’s)

e Sheila Myatra (Mumbai/Inde)

o Catherine Chen (San Francisco/E.-U.)
» Sina Coldeway (Jena/Allemagne)

e Susan Lee (New Westminster)

e Louise Sun (Ottawa)

(Remarque : nomination de six femmes)

SCSI
» Corédactrice : Patricia Fontela (Montréal)

» Corédacteur : Alexis Turgeon (Québec)
e Bourke Tilmann (Toronto)

e Stephen Yang (Montreéal)

Production et contenu rédactionnel

Deux cent soixante-dix articles ont été publiés en 2021, comparativement a 308 articles en 2020. Les
rédacteurs sont restés extrémement sélectifs en 2021 en ce qui a trait au choix des articles publiés en
fonction de la nouveauté du sujet, de leur mérite scientifique et de leur importance dans leur
ensemble. Chaque numéro contient, en moyenne, deux a trois éditoriaux, cing a six rapports de
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recherches originales, un a deux exposés de synthése, des réflexions, des modules de développement
professionnel continu (trois a quatre par annee), des études de cas occasionnelles (cing a six par
annee), de la correspondance et des critiques de livres.

Contenu en soins intensifs et concernant la COVID-19 — Environ 7 % des rapports de recherches
originales se rapportaient a des études portant sur les soins intensifs (2020, 13 %; 2019, 8 %). Ce
contenu est en croissance et le lien vers la SCSI continue d’en étre un important a favoriser. Environ
11 % du contenu en 2021 se rapportait a la COVID-19, comparativement & 26 % en 2020.

Impact Factor Analysis

Number of citations, number of source items, and
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2020 Journal Citation Report: Anesthesiology

Journal name - 155N eIS5N Category Total Citations - 2020 JIF ~ JIF Quartile 2020 4C1 ~ W of DA Gold -
JOURNAL OF CLINICAL ANESTHESIA 0952-8180  1873-4528  ANESTHESIOLOGY - SCIE 5577 9.452 Q1 148 2,68 %
BRITISH JOURMAL OF AMNAESTHESIA 0007-0912 1471-6771  AMESTHESIOLOGY - SCIE 27,510 9.166 Q1 250 T.64 %
AMESTHESIOLOGY 0003-3022  1528-1175  ANESTHESIOLOGY - SCIE 33,319 1.892 01 256 113%
PAIN 0304-395%  1872-6623  AMESTHESIOLOGY - SCIE 45,325 6.961 Q1 1385 863 %
ANAESTHESIA 0003-240%  1365-2044  AMESTHESIOLOGY - SCIE 13,711 6.955 Q1 212 17.54 %
LE‘I:ELLE:.IIL’!NNJ\EL.&NI:S'I HESIAAND PAIN 1098-7339 1532-8651 AMESTHESIOLOGY - SCIE 7,161 6288 o1 193 6.79%
ANESTHESIA AND ANALGESIA 0003-2939 0003-2999 ANESTHESIOLOGY - SCIE 31,391 5.108 Q1 162 291%
Canadian Journal of Anesthesia- 0832-610X  1496-8975  ANESTHESIOLOGY - SCIE 8,032 5.063 m 112 5,04%

Journal canadien d anesthesie

Pain Physician 1533-3153  NJA AMESTHESIOLOGY - SCIE 6,424 4.965 0z 108 0.00%
EUROPEAN JOURNAL OF 0265-0215 1365-2346 AMNESTHESIOLOGY - SCIE 5,302 4330 Q2 150 36TW
AMAESTHESIOLOGY

Anaesthesia Critical Care & Pain 2352-5568 2352-5568 AMNESTHESIOLOGY - SCIE 1,101 4132 Q2 0.88 1551 %
Medicine

JOURNAL OF NEUROSURGICAL 0838-4321 1537-1921  ANESTHESIOLOGY - SCIE 1,968 3.956 02 104 147 %

ANESTHESIOLOGY
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Mises a jour a la présence en ligne du Journal
Notre contenu en ligne et autre présence dans les médias sociaux continuent d’évoluer, alors que
le D" Ron George est notre corédacteur pour les médias sociaux.

Les plateformes des médias sociaux comme Twitter et Instagram sont des utilités sociales qui
procurent d’importants avantages professionnels et sociaux. Pour profiter de ces avantages, le
JCA doit faire partie de la discussion. L’approche moderne pour rester informé et diffuser un
contenu utile en anesthésie inclut la participation aux medias sociaux. Ce médium est en voie de
devenir un lieu accepté de discussion chez les médecins, les chercheurs et les groupes
professionnels, y compris les patients.

Autres paramétres non reliés au facteur d’impact
En plus des paramétres traditionnels (p. ex., facteur d’impact), les journaux et leur contenu sont
aussi évalués en fonction d'autres paramétres, communément appelés Altmetrics.

Notre éditeur se sert d’ Altmetric pour mesurer I’attention accordée a nos articles. Les données
Altmetrics constituent un regroupement de multiples sources de données provenant
principalement de reportages, de gazouillis, de pages Facebook, de publications sur des blogues
et de lecteurs de Mendeley. Altmetric mesure le caractére immédiat et I’attention pour I’article
ainsi que I’engagement non universitaire. Le Journal reconnait la possibilité de partager des
articles intéressants et exceptionnels a 1’aide des médias sociaux.

The figure below demonstrates an example of the CJA’s top articles aggregated by Altmetric
scores.

News Stories 3

Tweets 5,284 7,601 8,438
Facebook posts 45 40 34
Blog Posts 19 12 20
Google+ posts 13 3

Videos 6 4 1
Other 146 156 218
Total number of mentions 5,575 7,863 8,754

Total number of research

373 464 509
outputs
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En résumé, ce fut un immense privilége et honneur de servir le Journal en tant que rédacteur en
chef en 2021, et j’attends avec impatience toutes les évolutions passionnantes a venir.

Respectueusement présenté,

Stephan K. W. Schwarz, MD, PhD, FRCPC
Rédacteur en chef
Juin 2022
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RAPPORTS DES COMITES

ARCHIVES et ARTEFACTS

D" Mike Wong, FRCPC — président

Membres du Comité :
e D" Daniel Bainbridge
e D" David McKnight
e D' Etienne de Médicis
e D" Karim Mukhida
e D¢ Justine Denomme
e D" Sonya Soh
e D" Garrett Barry

Le Comité des archives et artéfacts (A et A) a vécu d’'importants changements au cours de la
derniere année! Tout d’abord, j’ai eu le plaisir d’entamer mon mandat a titre de président du
Comité A et A. Je désire remercier notre président précédent du Comité, le D" Daniel Chartrand
d’avoir facilité une transition harmonieuse et de son leadership pour diriger le comité. Nous
avons la chance d’avoir accueilli plusieurs nouveaux membres enthousiastes au Comité A et A
au cours des derniers mois : les D™ Justine Denomme, Sonya Soh et Garrett Barry.

Le D" David McKnight a joué un role essentiel dans le cadre du projet en cours depuis les
dernieres années consistant a cataloguer et a trier plusieurs centaines de boites de documents
et artéfacts historiques de la SCA. Malheureusement, cette initiative continue d’étre suspendue
a la lumiere de la fermeture du siege social de la SCA. Les boites restantes sont entreposées
chez Iron Mountain. Au cours de la prochaine année, nous espérons avoir la chance de
reprendre notre travail en lien avec ces documents. Je me doute que la SCA constatera que
nous pouvons réaliser des économies considérables en frais annuels d’entreposage si nous
avons la chance de consolider nos documents d’archives et de nous débarrasser des articles
non pertinents.

Notre rubrique « Chronique historique » a été publiée régulierement dans chaque numéro
d’Info Anesthésie cette année, mettant ainsi en évidence des personnes, événements et
évolutions historiques. Nous continuerons de faire paraitre cette rubrique pour susciter un
intérét pour I'histoire prestigieuse de I'anesthésie au Canada, et nous prévoyons inclure des
contributions des membres de la SCA ne faisant pas partie du Comité A et A lorsque I'occasion
se présentera.

Le projet des « entretiens avec d’anciens présidents » a été entamé cette année. Le Comité A et

A désire interviewer tous les anciens présidents de la SCA vivants pour nos archives, afin de
mieux comprendre leurs années actives au sein de la SCA et de conserver un portrait plus
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complet de leurs vies cliniques et personnelles. A un certain moment au cours de la prochaine
année, les transcriptions des entretiens seront téléversées sur le site Web de la SCA pour les
rendre accessibles au public et aux érudits. Je désire remercier Amy Liu (Université McMaster),
étudiante en médecine, pour avoir donné de son temps au projet et pour sa minutie.

Nous avons créé un compte Twitter (@CAS_History) afin de mettre en valeur des aspects de
I’histoire de I'anesthésie au Canada, la vie de nos importants prédécesseurs et les activités
générales du Comité A et A.

Cette année, nous sommes impatients de revenir au format en personne du Congres annuel de
la SCA a Halifax, attendu depuis longtemps. Dans le cadre de notre Symposium historique, le D"
Homer Yang (Université Western) parlera de I'évolution des modeles de soins d’anesthésie au
Canada, un sujet des plus pertinents étant donné les préoccupations permanentes entourant la
planification des ressources en médecins et des controverses actuelles a propos du personnel
infirmier en anesthésie au Canada.

Comme toujours, j'encourage tous les membres de la SCA a nous faire parvenir leurs questions
et suggestions concernant I'histoire de I'anesthésie au Canada.

Enfin, je désire remercier les membres du Comité des archives et des artéfacts ainsi que les
employés de la SC, sans qui rien de tout cela ne serait possible.
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COMITE DES DISTINCTIONS

D" Juan-Francisco Asenjo, FRCPC — président

Membres du Comité
e D" Juan-Francisco Asenjo
e D' Frederick Baxter
e D" David Bell
e D" Davy Cheng - de janvier a ao(t 2021
e D" Achal Dhir
e D" Richard Hall
e D" Gregory Hare
e D¢ Angela Ridi
e D™ Maria Salman
e D™ Jennifer Vergel De Dios

Le Comité des distinctions a été créé a la fin de 2020 pour superviser et évaluer le Programme
des prix et distinctions de la SCA. Le groupe tient compte des qualités, qualifications et
contributions de tous les candidats a des prix de distinction, et veille a ce que les prix de
distinction soient attribués aux particuliers qui se sont distingués par le caractere de leur
contribution a la SCA, a la profession ou a la collectivité. Le Comité s’occupe également d’établir
les critéres d’admissibilité, les régles de mise en nomination et les lignes directrices pour la
notation.

Au cours de sa premiere année, le Comité des distinctions a ceuvré sous la gouverne des
employés de la SCA, tout en s’installant dans son réle, en attendant qu’un président prenne la
releve de la direction. Le groupe a concentré son énergie au lancement du Programme de prix
de distinction 2021 et de I'attribution de ses prix, tout en précisant les critéres des prix et en
optimisant le processus.

Nous désirons remercier tous les membres d’avoir choisi de faire partie du Comité et de leur
travail visant a assurer la continuité et la réussite du Programme de prix de distinction. Nous
souhaitons souligner particulierement le travail des employés de la SCA, qui ont facilité le
lancement et la création de ce comité.
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FORMATION CONTINUE ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Cristina Mita — gestionnaire de I’éducation et des politiques a la SCA
Agente de liaison avec le personnel pour le Comité de FCPP

Membres du Comité :
e D' Fahad Alam
e D"Virenda Arya
e D¢ Justine Denomme
e D" Natalie Goucher
e D™ Niveditha Karuppiah
e D™ April (YiChen) Liu
e D" Sabine Nabecker
e D™ Héléne Pellerin
e D" Wilfredo Puentes
e D' Stephan Schwarz
e D' Peter Slinger
e DrSanjho Srikandarajah
e D"Jordan Tarshis
e D" Adriaan Van Rensburg
e D' Richard Waldolf

Réunions du Comité et adhésion
Le Comité s’est réuni une fois en mars 2021.

Deux membres ont terminé leur mandat au cours de I'année, soit le D" Darcy Bishop et la D"
Marie-Josée Nadeau, et dix nouveaux membres se sont joints au groupe : le D" Fahad Alam,
président de la Section de I'éducation et simulation en anesthésie, le D" Virenda Arya, la D™
Justine Denomme, la D™ Natalie Goucher, la D™ Niveditha Karuppiah, la D™ April (YiChen) Liu,
représentante des résidents, la D™ Sabine Nabecker, le D" Wilfredo Puentes, le D" Stephan
Schwarz, rédacteur en chef du Journal canadien d’anesthésie, et le D" Sanjho Srikandarajah.

Le Comité FCPP continue de fonctionner sous la gouverne des employés de la SCA, tandis que
des efforts ont été faits pour recruter une présidente ou un président.

Activité d’agrément

La pandémie de COVID-19 a continué de toucher les fournisseurs de DPC tout au long de 2021.
Si 2020 a été synonyme d’un arrét complet ou d’une refonte des activités prévues, 2021 nous a
permis d’assister a un passage aux programmes virtuels et a un retour a des sujets non liés a la
COVID, avec une augmentation des demandes d’agrément comparativement a 'lannée
précédente. Le Collége royal des médecins et chirurgiens a rétabli les exigences d'EMC pour les
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boursiers, et le processus d’agrément est revenu a la normale a mesure que les besoins
essentiels en formation liés a la COVID-19 ont diminué.

Au total, nous avons regu treize demandes d’agrément pour des sujets non liés a la COVID
comparativement a seulement sept en 2020, et avons agréé vingt-sept activités (16 de la
section 1, 10 PAE de la section 3, 1 activité de SIM de la section 3), pour un total de 169 heures
de DPC. Prés de la moitié (12) de toutes les activités agréées ont été préparées par la SCA et le
Journal canadien d’anesthésie. Comme prévu, la plupart des activités se sont déroulées en
format virtuel, et seul le programme de simulation a eu lieu en personne.

Les membres du Comité ainsi que la gestionnaire de I’éducation et des politiques de la SCA ont
examiné les demandes. La conseillére en éducation a participé a 'examen de la demande de la

section 3.

Les revenus découlant de I'agrément ont augmenté comparativement a 'année précédente.

2019 2020 2021
Revenus découlant de 14500 $ 17505 61255
I'agrément
Nombre de demandes 19 15 — 8 activités en lien 13
réalisées avec la COVID-19, 7

activités régulieres

Autres activités

Par I'’entremise du D" Tarshis, ancien président, le Comité FCPP a continué de conseiller le
Comité du Congreés annuel sur des questions de formation et le sous-comité de la planification
des modules de DPC sur la préparation des modules de DPC du Journal canadien d’anesthésie.

La SCA a terminé son évaluation bisannuelle des besoins, approuvée par le Comité.

Avec le soutien de la gestionnaire de I'éducation et des politiques, la Section de
neuroanesthésie a terminé avec succes le processus d’autoapprobation pour la table ronde
virtuelle nationale de la Section de neuroanesthésie de la Société canadienne des
anesthésiologistes en vertu de la section 1 du programme de Maintien du certificat du College
royal.

La SCA a préparé un module de formation pour les examinateurs de demandes d’agrément,

accessible a tous les membres du Comité de la formation continue et du perfectionnement
professionnel dans le systeme de gestion de I'apprentissage de la SCA.
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BIEN-ETRE DES MEDECINS

D" Saroo Sharda, MBChB MMEd FRCPC — présidente

Membres du Comité :
e D™ Anita Chakravarti, vice-présidente
e D"Fahad Alam
e Dr¢ Sukhjeewan Basran
e D"'Tumul Chowdhury
e D' Chris Durr
e D™ Claudia Gomez
e D"Vit Gunka
e D™ Mika Hamilton
e D™ Jennifer Klinck
e D" Judy Marois
e D™ Allana Munro
e D¢ Brittany Prevost
e D"Mandeep Singh
e D'Hamed Umedaly
e D"™Anne Wong

Le Comité pour le bien-étre des médecins est le plus récent des comités de la SCA, et son
mandat vise a appuyer des fagons de faire qui encouragent le bien-étre et la santé des
médecins qui exercent I'anesthésie, tout en abordant également les taux croissants
d’épuisement professionnel dans notre spécialité.

Nouvelle section sur le bien-étre dans le Guide d’exercice 2022

Le Comité pour le bien-étre des médecins est ravi que sa collaboration avec le Comité des
normes se soit traduite par le premier changement important a la section sur le bien-étre dans
le Guide d'exercice de I'anesthésie. Sous la direction des D™ Sharda et Dobson, le Guide
d’exercice 2022 possede maintenant une section intitulée « Santé et bien-étre des médecins ».

Cette section dresse une liste de recommandations pour le bien-étre, notamment une
planification des horaires et de politiques d’embauche équitables et transparentes, des
périodes de repos ou de pause adéquates, la disponibilité d’'une aide adéquatement qualifiée,
une tolérance zéro a I'égard de la discrimination, des plans de transition appropriés pour les
anesthésiologistes qui prennent leur retraite.

Vous trouverez 'article du D" Dobson donnant des précisions ici.

Vous trouverez un fil Twitter des faits saillants des recommandations ici.
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En intégrant ces recommandations dans des lignes directrices nationales, I'objectif du Comité
pour le bien-étre des médecins consiste a encourager fortement les départements et
organisations a agir et a mettre en ceuvre des interventions pour le bien-étre fondées sur des
données probantes adaptées a leur contexte local. Veuillez les partager avec vos collégues et
dirigeants.

Nous sommes conscients qu’il s’agit seulement d’'une premiere étape et nous prévoyons
améliorer et bonifier cette section chaque année.

Mise a jour sur la formation en soutien par les pairs

Le 6 février 2021, plusieurs membres de la SCA ont suivi une formation en soutien par les pairs
et gestion du stress en cas d’événement critique. Le Comité pour le bien-étre des médecins a
également organisé un atelier au cours duquel les membres ont interagi avec des conférenciers
invités qui ont démarré avec succes des programmes de soutien par les pairs dans leurs propres
établissements.

L'une de ces conférenciéres invitées, la D™ Andrea Lum, a maintenant congcu des modules
particuliers de formation en soutien par les pairs en ligne. Vous trouverez ci-dessous des
renseignements sur ces modules et sur la facon de communiquer avec la D™ Lum pour obtenir
une expertise plus approfondie concernant la mise sur pied d’un programme a votre hopital ou
établissement.

Nous remercions la D™ Lum d’avoir fourni ces renseignements. Veuillez communiquer avec la
D" Lum directement (et non aux coordonnées génériques sur le site Web de Schulich) pour des
fins de discussion et pour manifester votre intérét :

D¢ Andrea Lum

Vice-doyenne, Affaires professorales des départements cliniques
Schulich Medicine & Dentistry

Andrea.Lum@schulich.uwo.ca

1. Programme de bien-étre de pairs pour des pairs de Schulich
Vous trouverez le lien menant a notre programme de bien-étre ici.

En 2022, nous travaillons a la préparation d’un guide sur la préparation et la mise en ceuvre
d’un programme pour quiconque désire en démarrer un a son centre.

2. Formation de pairs pour des pairs

Une formation de DPC agréée asynchrone en ligne congue par Schulich pour permettre aux
médecins faisant partie d’'un programme de soutien par les pairs d’acquérir les compétences
permettant d’offrir un soutien a leurs pairs.
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Modules de formation :

1. Ecoute empathique

2. Simulation de discussion - 1 et 2

3. Comprendre le professionnalisme

4. Reconnaitre la détresse et y réagir

5. Comprendre la non-discrimination et le harcelement
6. Préjugés inconscients et inclusion

Compte rendu du D" Mandeep Singh
1. Une étude pancanadienne sur les médecins qui se protégent durant la pandémie de
COVID-19 a été réalisée et distribuée aux membres. Un résumé des conclusions de
I’étude sera présenté au prochain Congres de la SCA.
2. Les projets en cours incluent les suivants :

a. Evaluation de I'efficacité d’une thérapie cognitivo-comportementale numérique
pour l'insomnie (TCCn-l) chez les travailleurs de la santé (I'étude HCW-CBTi ) :
essai contrblé randomisé a deux volets, pragmatique, prospectif et a groupes
paralléles.

b. Ce projet a récemment recu un financement du ministére de la Santé et sera
déployé auprés de nos collégues travailleurs de la santé.

c. Formuler une stratégie nationale pour promouvoir le bien-étre a I'intention des
anesthésiologistes et stagiaires canadiens au moyen d’un sondage selon la
méthode Delphi modifiée : Plan stratégique de base de la SCA en matiéere de
bien-étre

d. Les membres du Comité pour le bien-étre des médecins de la SCA ainsi que des
experts nationaux et internationaux en bien-étre définiront le plan stratégique de
base de la SCA en matiéere de bien-étre et se fonderont sur les recommandations
incluses récemment dans les normes de la SCA a des fins de mise en ceuvre et de
recherches futures dans ce domaine émergent.

Un immense merci a la vice-présidente, la D" Chakravarti, pour son expertise et son leadership,
ainsi qu’au D" Singh, qui dirige nos efforts de recherche actuels avec grand dévouement.

J exprime beaucoup de gratitude envers tous les membres du Comité pour leurs avis et leur
temps, malgré tous les défis et la complexité de la pandémie.

D"¢ Saroo Sharda MBChB MMEd FRCPC

Anesthésiologiste membre du personnel, Hopital Trafalgar Memorial d'Oakuville

Conseillere médicale et responsable de la diversité, de I'équité et de I'inclusion, Ordre des
médecins et chirurgiens de I'Ontario.

Professeure adjointe en clinique et a la Faculté de simulation, Département d’anesthésie de
I’'Université McMaster

Présidente, Comité pour le bien-étre des médecins, Société canadienne des anesthésiologistes
Twitter @SarooSharda_MD
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COMITE SUR LA QUALITE ET LA SECURITE DES PATIENTS

D" Conor Mc Donnell, FRCPC — président

Membres du Comité :
e D" Conor Mc Donnell, président
e D™ Lucie Filteau, présidente sortante
e D" Gregory Dobson, président du Comité des normes
e D¢ Kathryn Sparrow, présidente du Comité CAIRS
e D™ Claudia Paola Gomez, représentante du Comité pour le bien-étre des médecins
e D™ Maha Said Saud Al Mandhari
e D" David Hakim
e D™ Esther Shin Hyun Kang, représentante des résidents
e D' Niveditha Karuppiah
e D" Olajide Kowe
e D¢ Kelly Mayson
e D" Melissa Setiawan
e D" Vanessa Sweet
e D"Jordan Tarshis
e D™ Mullein Diana Thorleifson

Membres sortants du Comité en 2021 :
e D" Daniel Bainbridge
e D" Michael Chong
e D¢ Sherissa Microys
e D" Philippe Richebé
e D" Haotian Wang
e D"HomerYang

Activités du Comité :

Le cadre de référence du Comité a fait I'objet d’'une mise a jour pour permettre des
prolongations de mandats de fagon ponctuelle et pour préciser le statut de membre et le droit
de vote des représentants invités d’autres comités, plus particulierement ceux du Comité des
normes, du Comité CAIRS et du Comité pour le bien-étre des médecins (participation facultative
aux réunions).

Le D" Conor Mc Donnell a pris le réle de président du CQSP, et la D™ Lucie Filteau demeure au
comité a titre de présidente sortante, forte de ses connaissances importantes a propos du
Comité, de la direction, du fonctionnement a I’échelle locale et nationale et de personnes-
ressources.
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Le Comité collabore depuis longtemps avec les comités des normes, CAIRS et pour le bien-étre
des médecins.

En collaboration avec le Comité CAIRS, le CQSP a publié le premier Bulletin sur la sécurité dans
le bulletin de la SCA, Info Anethésie. Ce bulletin a fait I'objet d’un bel accueil et constituera
dorénavant un produit régulier du Comité (voir plus bas).

. CAS Quality and Patient Safety Committee Bulletin

" AVOID WRONG-SIDED NERVE BLOCKS

Institutions have implemented strategies to prevent wrong-sided surgery,
however, wrong-sided regional anesthesia continues to occur. Despite expert
recommendations, strategies to prevent wrong-sided regional anesthesia are
poorly disseminated and the incidence of such errors is likely underreported.

' AV 4V 4 4 4 4 4 4

1 Identify Risk Factors
1 (2] © 0

PeTsnnnel Pracedure p t'co? l;nkatl tod ystem
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tearm « Lack of pre-block * Communication -

« Frequent checkiist dificulties flanguage, e e
Changeaver comprehension, otk
{Periprocedural) assumptions, | tigue,

canfirmation bias) daist'rac[iun
Recognize Adverse Plan and Prepare
Effects
1 Suboptimal Analgesia In addition to identity and consent confirmation,
2 %JA toxicity review of allergies and anticoagulation, and
3 Pattent Distress monitors and resuscitative equipment check,
4. Increased risk of wrong sided
SUrgery Cognitive aids and team Eraining may hely
i thee sucersshd implementation of the
chacidist

verification of surgical procedure consent
and side of surgary

Marking of kmb to be biocked {in place
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Pre-block Time Out {using a checklist)
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peeforming the Bleck and with parsannal

change [awake included in process|

Recording and Reporting
« Local Incident Report E E

« ME&M and root-cause analysis
« National reporting via CAIRS - scan code for references *-'i

A EEE

Developed by: Dr. M Al Mandhari, Toranto, ON. Dr. Lucie Filteau, Ottawa, ON.

Comme par les années passées, le président du Comité des normes, le D" Dobson, a offert une
place et un délai considérables pour permettre au CQSP de se pencher sur les éléments du
Guide d'exercice de I'anesthésie qui se préoccupent de la sécurité des patients. En 2021, ceci a
compris I'ajout de stratégies d’atténuation en cas d’un bloc réalisé du mauvais c6té dans le
Guide d’exercice. En plus du Bulletin sur la sécurité, cet ajout constitue un exemple de notre
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engagement visant a définir les principaux enjeux de sécurité et optimiser la diffusion et la
portée de notre message.

En recrutant de nouveaux membres du comité (quatre depuis septembre 2021), nous avons
accordé une attention particuliere et opportune aux plus récents enseignements sur I'équité, la
diversité et l'inclusion (EDI), ce qui s’est traduit par une représentation de plus en plus
diversifiée d’un point de vue du « statut » (nombre accru de membres résidents), de la
géographie, du sexe (trois des quatre nouveaux membres sont des femmes) et de la
représentation PANDC. Le président demeure préoccupé du fait que nous avons peu
d’occasions d’inclure, de représenter et de promouvoir la culture et les considérations des
Premieres Nations.

Enfin, notre Comité a participé activement a la présentation et a I'acception du contenu sur la
sécurité et la qualité pour le Congres annuel 2022 de la SCA.

Congreés annuel de la SCA - juin 2021 (virtuel)

Dans le cadre du Congrés annuel 2021, le CQSP a organisé le Symposium John-Wade sur la
sécurité des patients. Présenté par la D" Ramani Moonesinghe et animé par le D" Conor Mc
Donnell, le sujet du symposium était Perspectives on Quality — How to Win Friends and
Influence People. La séance fut trés courue, avec beaucoup d’interactions tout au long de la
présentation au moyen de publications dans les médias sociaux et de gazouillis, ainsi qu’une
participation considérable durant la période de questions et réponses. Nous avons regu
d’excellents commentaires et de trés bonnes notes de la part des participants.

Cliquez pour consulter le rapport complet de la séance (PDF)

Le Prix lan-White de sécurité des patients, que notre comité contribue a attribuer, a été
décerné a Isabelle Laksono, une étudiante en médecine de I’Université de Toronto, pour son
résumé intitulé Evaluating the Effect of a Quality Improvement Bundle to Reduce Opioid
Prescriptions After Cesarean Delivery.

Travaux futurs/Nouvelles orientations
Voici une breve description de nos priorités et activités futures.

Nous continuerons de communiquer et de collaborer avec les employés du siege social de la
SCA (Ashley Smith, Cristina Mita, Mack Chabelski) a propos de la refonte de la présence Web du
CQSP sur le site Web de la SCA.

Nous avons établi la nécessité d’établir le pseudonyme du CQSP dans les médias sociaux afin de

stimuler la transmission du message concernant des mises a jour et des événements
importants.
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Nous poursuivons nos efforts visant a sensibiliser les anesthésiologistes a des soins plus
sécuritaires pour les patients. Le deuxiéme bulletin sur la sécurité du CQSP sera associé a un
webinaire présenté dans un avenir rapproché sur la sécurité des médicaments afin d’optimiser
la diffusion du message.

Pour le Congres annuel 2022 de la SCA, nous avons choisi de nous concentrer sur la conscience
de la situation. Le Symposium John-Wade sur la sécurité des patients sera présenté par la D™
Lisa Calder, directrice générale de I’Association canadienne de protection médicale, et le
professeur Avi Parush, expert international sur la dynamique d’équipe et les interactions avec
les appareils. Les deux conférenciers sont les auteurs du document d’introduction a la
conscience de la situation et a la sécurité des patients du Collége royal.

En poursuivant sur ce théme, la D™ Vanessa Sweet, membre du CQSP, travaille a I’élaboration
d’un module éducatif sur la conscience de la situation. La D™ Sweet a étudié avec le professeur
Parush et offre aussi conjointement avec lui un atelier de simulation du CQSP au Congres
annuel 2022.

Demandes en suspens du CQSP

Comme mentionné précédemment, nous collaborerons avec le siege social de la SCA pour
I’élaboration d’un espace réservé au CQSP sur le site Web de la SCA et la création de comptes
de médias sociaux et de pseudonymes pour le CQSP de la SCA.

Veuillez agréer I'expression de mes sentiments les meilleurs.
D" Conor Mc Donnell, au nom du CQSP
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COMITE CONSULTATIF DE RECHERCHE

D' Philip Jones, MSc FRCPC — président

Le D" Jones a pris les commandes de la présidence de ce comité le 1°" juillet 2021. La D™ Tran a
été élue par acclamation au poste de vice-présidente a I'automne 2021. Au nom du CCR et de la
Société, nous désirons remercier le D" Greg Bryson, ancien président du CCR, pour tout son
dévouement et son travail acharné. Nous désirons également remercier Cristina Mita de la
Société pour ses efforts infatigables et son soutien administratif expert offert au Comité.

Nous faisons rapport sur ce qui suit :

1) Bourses - 2021

Comme approuvé précédemment par le conseil d’administration de la SCA avant juillet 2021,
les bourses de recherche annuelles de la SCA ont été décernées en juin 2021 aux chercheurs
suivants :

Bourse de recherche pour les résidents de la SCA - Anesthésiologistes de I'Ontario — D™ Alexa
Grudzinski, Hopital d'Ottawa - Anesthésiologie et médecine de la douleur; Comparing the
predictive accuracy of frailty instruments applied to preoperative electronic health data for
adult patients undergoing non-cardiac surgery: a retrospective cohort study.

Bourse de recherche de la Société canadienne des anesthésiologistes — D' Manoj Lalu, Institut
de recherche de I'Hopital d'Ottawa; Cellular precOnditioning for post-Surgical Myocardial
Ischemic Complications (COSMIC)

Bourse de recherche D" Earl-Wynands — D" James Khan, Université de Toronto —
Anesthésiologie et gestion de la douleur; Prevention of persistent pain with LidocAine iNfusions
in breast cancer surgery (PLAN) trial

Bourse de recherche D" R-A-Gordon — Dr Sylvain Boet, L'H6pital d'Ottawa - Département
d’anesthésiologie et de médecine de la douleur et Département d’innovation en éducation
médicale; Effect of a life coaching intervention on the well-being and distress of
anesthesiologists: A randomized clinical trial

Bourse de recherche de la SCA a la mémoire d'Adrienne Cheng — D" Russell Brown, Université
McMaster - Anesthésie; Investigating novel serum biomarkers of Malignant Hyperthermia

Bourse de carriére de recherche — D" Jessica Spence, Université McMaster - Départements
d’anesthésie et des soins critiques; Neurocognitive outcomes of cardiac surgery

2) Changements a la composition du sous-comité permanent des subventions (SCPS)
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L’évaluation et I'attribution des bourses de recherche se tiennent chaque année au mois d’avril
ou de mai. En 2021, en partie a cause de la pandémie de COVID, la participation a la réunion
d’attribution fut faible. Par conséquent, a I'automne 2021, un effort concerté a été réalisé pour
s’assurer d’'une meilleure participation aux prochaines réunions du sous-comité permanent des
subventions. De plus, des efforts considérables ont été faits pour s’assurer que le sous-comité
permanent des subventions améliore la diversité linguistique et géographique ainsi qu’un
équilibre a peu prés égal entre les sexes. Le sous-comité y est parvenu avec brio a 'automne
2021, et les membres de la SCA qui suivent ont fait partie du SCPS pour la réunion d’attribution
des subventions prévue le 30 avril 2022 :

e Philip Jones (London, FR.-ANGL.)

e Diem Tran (Ottawa, ANGL.)

e Véronique Brulotte (Montréal, FR.-ANGL.)

e Etienne De Médicis (Sherbrooke, FR.-ANGL.)
e Derek Dillane (Edmonton, ANGL.)

e Laura Duggan (Ottawa, ANGL.)

e Jonathan Gamble (Saskatoon, ANGL.)

e Donald Griesdale (Vancouver, ANGL.)

e Gregory Hare (Toronto, ANGL.)

e Melissa Shears (résidente, Edmonton, ANGL.)
e Kathryn Sparrow (St John’s, ANGL.)

3) Mise a jour du cadre de référence pour le CCR et le SCPS

A 'automne 2021, I'équipe de direction de la SCA a approuvé plusieurs petits changements au
cadre de référence du CCR principal et du SCPS. La plupart des changements étaient mineurs.
Des changements ont été apportés au cadre de référence du SCPS afin qu’il y ait toujours de 6 a
12 personnes présentes a la réunion du comité pour I'attribution des subventions et qu’un
membre résident votant soit invité a participer a la réunion. De plus, les nouvelles bourses des
sections ont été ajoutées au cadre de référence des bourses et subventions.
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RAPPORTS DES SECTIONS

ASSISTANTS EN ANESTHESIE
M. Jared Campbell — président

Membres de la direction :
e Président sortant r: Mark Ratz | Winnipeg (Manitoba)
e Vice-président : Poste vacant
e Trésorier : Poste vacant
e Secrétaire : Deanne Ensico | Vancouver (C.-B.)

Représentants provinciaux
e Laura Noble | Toronto (Ontario)
e Rinko DeVito | Toronto (Ontario)
e Adam Gillis | Halifax (N.-E.)

Membres a titre personnel :
e Jeffrey Clow | Charlottetown (I.-P.-E.)
e George Saab | Toronto (Ontario)

La Section des assistants en anesthésie (AA) continue de voir le nombre de ses membres
diminuer. Nous avons constaté une baisse considérable de I'adhésion a la Section au cours des
derniéres années. Nous n’avons pas été la plus active des sections. Nous espérons toutefois que
2022 sera différente et que les AA commenceront a s’investir davantage a I’échelle nationale.

Nous encourageons les membres a participer activement a notre Section. Au cours des
dernieres années, dans le contexte de la pandémie de COVID, j’ai le sentiment que I'absence de
déplacements a fait en sorte que de nombreux anciens membres AA n’ont pas renouvelé leur
adhésion a la SCA et a la Section des AA. Malheureusement, nous comptons sur une réunion en
personne chaque année pour faire la rencontre des nouveaux membres et nous informer des
différentes facons de faire au Canada. Autrement, notre participation est limitée.

La Section a apporté trés peu de changements en 2021-2022; toutefois, quelques nouveaux
membres se sont joints a notre équipe de direction de la Section des AA. Nous espérons qu’ils
insuffleront de nouvelles idées et une nouvelle direction a notre section.

Nous sommes impatients d’assister au Congrés annuel de la SCA de cette année a Halifax, et

nous espérons passer du temps en personne avec nos collegues et amis. N’hésitez pas a
communiquer avec I'équipe de direction pour manifester votre intérét envers la Section.
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DURABILITE DE L'ENVIRONNEMENT

D¢ Vivian IP, FRCPC — présidente

Evénements passés :
Pour le Congres annuel virtuel de la SCA en juin 2021, nous avions deux séances, incluant
quatre présentations :

Durabilité de I'’environnement dans le domaine périopératoire avec trois objectifs
d’apprentissage (OA) découlant de deux présentations :

OA 1 Discuter de la facon dont le secteur périopératoire change au fil des ans et de la raison
pour laquelle les besoins en durabilité doivent étre I'élément central de I'exercice de
I’'anesthésie

OA 2 Evaluer I'impact environnemental des choix d’équipement jetable par opposition a de
I’équipement réutilisable important pour I'exercice de I'anesthésie

OA 3 Evaluer et choisir un plan d’anesthésie en chirurgie orthopédique qui convient le mieux
d’un point de vue environnemental

Exercice de I'anesthésie et production de déchets : ce que nous pouvons faire a ce sujet - avec
trois objectifs d’apprentissage découlant de deux présentations :

1) Emissions et solutions d’agents anesthésiques inhalés
2) Mise a jour des données probantes sur I'impact de I'anesthésie régionale pour la
réduction de I'’empreinte carbone dans I'exercice de I'anesthésie.

OA 1 Expliquer en quoi les résidus de gaz anesthésiques ont une incidence sur I’environnement
et mesures pouvant étre utilisées pour minimiser cette incidence

OA 2 Evaluer la génération de déchets dans le secteur périopératoire

OA 3 Discuter d’exemples de facons dont les anesthésiologistes peuvent améliore leur
empreinte carbone sans compromettre la sécurité ou I'efficacité de I'exercice de I'anesthésie.

Autres activités :
Nous travaillons également a la préparation d’'un énoncé de principe pour des pratiques
d’anesthésie durables sur le plan environnemental, et nous espérons les publier dans le JCA.
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Nous en sommes a I’étape de la planification du symposium virtuel pour un exercice de
I’'anesthésie durable sur le plan environnemental, et nous soumettrons le programme au
conseil d'administration de I’American Society of Regional Anesthesia (ASRA) dans I'espoir qu’il
puisse s’agir d’'un événement conjoint entre I’ASRA et la SCA.

Nos objectifs pour la prochaine année :
Participer avec succés au prochain Congrés annuel de la SCA avec nos présentations et séances
d’apprentissage axé sur la résolution de problémes virtuelles.

Nous espérons que la SCA continuera d’appuyer I'offre de congres hybrides a la lumiére de la
pandémie de COVID-19 et en raison de 'empreinte carbone des délégués qui se déplacent
parce qu’ils doivent y participer en personne.

Organiser le symposium sur la durabilité de I’environnement a titre d’événement collaboratif.

Publier I'’énoncé de principe sur un exercice de I'anesthésie durable sur le plan
environnemental dans le JCA.

072



Société canadienne des anesthésiologistes
Rapport annuel 2021

CHEFS DE DEPARTEMENT HOSPITALIER D’ANESTHESIE

D" Susan O’Leary, FRCPC, Pascal Labrecque, FRCPC et
Colin McCartney, MBChB PhD FRCA FCARCSI FRCPC - coprésidents

La Section des chefs de département hospitalier d’anesthésie a été formée en 2018. Le D'
Pascal Labrecque, le D" Colin McCartney et la D™ Susan O’Leary se sont partagé les fonctions de
la présidence. Notre objectif était de créer un forum national de leadership en anesthésie pour
faciliter la communication, I’échange d’idées et de solutions a des problémes et plus. Les
événements en personne des congres annuels de 2018 et 2019 en personne ont généré
d’excellentes discussions et permis de créer un esprit de collégialité. Le sondage de 2019
aupres des chefs de département hospitalier d'anesthésie a fourni une orientation a la Section.
Parmi les idées générées, notons une liste nationale de coordonnées des chefs de département,
une description de poste générique pour chef de département hospitalier d’anesthésie, des
stratégies de négociation, une gouvernance et une structure pour les départements
d’anesthésie ainsi qu’une plateforme de discussion sur le site Web de la SCA.

Alors que la Section prenait son envol, la pandémie de COVID-19 a interrompu nos vies
personnelles et professionnelles. En 2021, nous avons organisé une séance virtuelle au Congres
annuel de la SCA. Le forum ouvert portait sur les défis de la pandémie pour les chefs et sur la
facon de continuer a diriger de fagon efficace dans un contexte de stress, de fatigue et
d’épuisement professionnel. En raison de ces éléments, les objectifs originaux de la Section
évolueront. Les prochaines étapes consisteront a renouer avec les chefs de département
hospitalier d’anesthésie au Canada, a tenir compte de leurs besoins en 2022 et a déterminer la
facon de servir nos collegues de fagcon optimale. La Section sera a la recherche d’une nouvelle
équipe de direction pour 2022 et prévoit tenir une réunion de section a Halifax.
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OBSTETRIQUE

D¢ Valerie Zaphiratos, FRCPC — présidente

Equipe de direction de la Section (de juin 2020 a aujourd’hui) :
e Présidente: D™ Valerie Zaphiratos
e Vice-président : D" Wesley Edwards
e Secrétaire-trésoriere : D™ Lorraine Chow
e Présidente sortante : D™ Clarita Margarido
e Membre a titre personnel : D" Allana Munro.

Pour le Congres virtuel 2021 de la SCA, la discussion du groupe d’experts de la Section
d’obstétrique de la SCA intitulée « Pregnancy, Birth, and COVID-19 in Canada: what are the
lessons learned? » s’est déroulée le samedi 12 juin. Le groupe d’experts mettait en vedette le D'
Paul Wieczorek (Hopital général juif de Montréal), anesthésiologiste obstétrical, qui posséde
une vaste expérience en prise en charge des patientes en obstétrique atteintes de la COVID-19,
la D™ Darine El-Chaar (Ottawa), obstétricienne possédant une expertise précise avec des
patientes en obstétrique atteintes de la COVID-19, et la D" Véronique Morin (Montréal et
Nunavik), spécialiste de la santé publique qui a discuté de la gestion de la pandémie de COVID-
19. La Section d’obstétrique de la SCA a également offert une séance virtuelle d’apprentissage
axé sur la résolution de problémes sur I’"hémorragie post-partum dirigée par le D" Wesley
Edwards. La séance virtuelle de discussion sur affiches en anesthésie obstétricale a été animée
par le D" Anton Chau (Vancouver, C.-B.,) et la D™ Allana Munro (Halifax, N.-E.).

La Section d’obstétrique est I'une des plus importantes de la SCA et compte environ 150
membres chaque année. Le nombre de membres de la Section d’obstétrique de la SCA a
augmenté comparativement a 2020 et s’éléve maintenant a 168 membres. La santé financiere
de la section est tres stable et solide.

Notre groupe de discussion CAS OB sur WhatsApp compte des représentants de la Section
d’obstétrique dans chaque province au Canada. Les administrateurs de ce groupe incluent la D™
Zaphiratos (président de la Section d’obstétrique) et le D" Edwards (vice-président de la Section
d’obstétrique). L'échange sur ce groupe virtuel a été profitable avec des discussions
pertinentes, collégiales et intéressantes. Le soutien et I'expertise de ce groupe virtuel de chefs
de file en anesthésie obstétricale ont été essentiels en cette période difficile.

Les travaux du sous-comité pour la création d’un site Web canadien visant a informer le public
concernant I'analgésie et I'anesthésie durant le travail sont toujours en cours. Cette initiative se
base sur le site Web (www.thepainlesspush.com) créé par la D™ Katie Seligman (Vancouver, C.-
B.) qui a accepté qu’il devienne le site officiel de la SCA pour des renseignements sur I'analgésie
et I'anesthésie durant le travail. Nous attendons la confirmation de I'approbation du site Web
par la SCA.
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Cette année, nous avons collaboré avec la FCRA pour financer une subvention de recherche de
20 000 S en anesthésie obstétricale a I'intention d’'un membre de la Section d’obstétrique de la
SCA. Cette nouvelle subvention s’ajoute au prix de 1000 S pour le Meilleur article en anesthésie
obstétricale pour les anesthésiologistes et au prix de 500 S pour le Meilleur article en
anesthésie obstétricale pour les résidents et les étudiants en médecine.

Dans le cadre du Congrés annuel de la SCA a Halifax, la Section d’obstétrique de la SCA a
préparé un programme qui met en vedette des conférenciers experts canadiens. Les
fournisseurs de soins d’anesthésie obstétricale profiteront de groupes de discussions axés sur
des données probantes et de présentations qui sont intéressants et pertinents pour eux.
Conformément avec la récupération améliorée dans d’autres spécialités, nous avons mis sur
pied un groupe d’experts sur la récupération améliorée a la suite d’'une césarienne (ERAC) afin
de discuter d’objectifs et de stratégies de mise en ceuvre propres aux accouchements par
césarienne. Notre groupe d’experts sur la céphalée post-ponction lombaire (CPPL) mettra a jour
les fournisseurs sur le diagnostic et les options de traitement concernant cette complication de
I'anesthésie neuraxiale. De plus, nous aurons une séance de discussion d’apprentissage axé sur
la résolution de probleme sur 'utilisation de la dexmédétomidine en obstétrique. La D™
Mrinalini Balki, une experte internationale dans le domaine de |'utérotonique, fera une
présentation intitulée « Uterotonics: from basic science to clinical applications ». Deux experts
internationaux traiteront de I’échec de I'analgésie durant le travail dans le cadre de la
présentation « Epidural failure: Management of an incomplete labor epidural analgesia and
cesarean anesthesia ». Enfin, un débat fondé sur des données probantes intitulé « To Dural
Puncture Epidural (DPE) or not to DPE? » aura lieu avec deux présentateurs experts canadiens
dynamiques.

L’équipe de direction de la Section d’obstétrique a travaillé ensemble pour publier un module
de développement professionnel continu sur les céphalées post-ponction durale en obstétrique
pour le Journal canadien d’anesthésie. Ces mémes auteurs présenteront le groupe d’experts sur
les céphalées post-ponction durale au Congrés annuel de la SCA a Halifax en juin 2022. Le
module devrait étre publié quelque part en 2022.

Nous sommes a la recherche d’une nouvelle ou d’'un nouveau membre au sein de I'équipe de
direction de la Section d’obstétrique a compter de juin 2022. Ceci demande un engagement de
huit ans, avec deux ans passés dans chaque poste (secrétaire-trésorier, vice-président,
président et président sortant).
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ANESTHESIE PEDIATRIQUE

D¢ Katherine Taylor, FRCPC — présidente

Equipe de direction de la Section :

e Vice-président : D" Jonathan Gamble

e Trésoriere : D" Koto Furue

e Secrétaire : D" Zoe Brown

e Présidente du comité scientifique : D™ Susan Goobie, Membres : D" Kimmo Murto, D'
Conor McDonnell, D" Jonathan Gamble

e Responsable des communications : D" Papu Nath

e Président sortant : D" Clyde Matava

e Coprésidents de I'’éducation : D™ Katherine Bailey, D" llavajady Srinivasan

e Coprésidents du Comité de la qualité et de la sécurité des patients : D" Conor
McDonnell, D' Simon Whyte

e Programmes financés - programme africain de stages de recherche en pédiatrie

A titre de présidente de la sous-section de pédiatrie et présidente de la Société d'anesthésie
pédiatrique canadienne (SAPC), je suis ravie de déclarer que nous avons réussi a réaliser notre
mission, qui consiste a « favoriser les meilleurs soins périopératoires possible pour les enfants
au moyen de la communauté, de I’éducation, de 'amélioration de la qualité et de la
recherche » malgré les défis causés par la pandémie au cours des 12 derniers mois.

Nous avons lancé notre nouveau site Web en 2021 (www.pediatricanesthesia.ca), qui offre un
acces centralisé aux activités d’anesthésie pédiatrique partout au pays et a des bulletins
réguliers, en plus d’offrir la chance aux membres de participer a nos initiatives en recherche,
amélioration de la qualité et éducation.

Nous avons présenté trois tables rondes en télémédecine de la SAPC. Ces tables rondes
éducatives sont organisées par trois centres universitaires différents du pays et ont lieu
plusieurs fois par année. Les stagiaires et les membres du personnel présentent des cas
intéressants, et la présentation est suivie d’une discussion sur les écrits pertinents et des
expériences communes partout au pays. Elles représentent une excellente occasion pour les
boursiers de faire une présentation a I’échelle nationale en profitant d’'un mentorat et d’un
soutien. Nous remercions la D" Nan Gai, ancienne présidente des tables rondes en
télémédecine de la SAPC, de ses efforts pour organiser cet événement au cours des deux
derniéres années, et souhaitons la bienvenue a la D™ Naiyi Sun, qui a joué ce role en 2021. Les
tables rondes sont enregistrées, et les membres peuvent y accéder sur le site Web. Les
prochaines tables rondes de télémédecine reprendront apres la pause estivale.

Le contenu éducatif pédiatrique au Congrés virtuel de la SCA en juin a recu un accueil favorable.
Le D" Calvin Lo a présenté une séance d’apprentissage axé sur la résolution de problémes

36



Société canadienne des anesthésiologistes
Rapport annuel 2021

intitulée « Tonsillectomy- Avoiding the pitfalls », suivie d’'un examen contemporain des écrits
pour une question courante en anesthésie pédiatrique : « Your next patient has a cold- should
the case proceed? » Les D" Jonathan Gamble et Conor McDonnell ont présenté les données
probantes pour des événements respiratoires périopératoires indésirables, en traitant
particulierement des risques de toux, d’un bronchospasme et de troubles respiratoires du
sommeil a la suite d’une anesthésie chez des patients présentant des symptdémes respiratoires
ainsi qu’un exposé utile pour favoriser les discussions a propos des risques sous anesthésie.
Une présentation de cinq affiches électroniques a eu lieu, modérée par la D™ Susan Goobie et le
D" Kimmo Murto. La D™ Allysin Farran (Université de I’Alberta) a regu le prix de recherche en
pédiatrie pour sa présentation « Continuous Erector Spinae Blocks in Surgery for Adolescent
Idiopathic Scoliosis ».

En novembre, nous avons organisé I’Assemblée générale annuelle de la SAPC et un webinaire
scientifique axé sur le leadership en anesthésie. Le webinaire s’intitulait « Looking toward 2022
for Anesthesia » et a recu d’excellentes critiques de facon unanime. L'événement a accueilli
guatre conférenciers invités, dont trois étaient des experts médicaux travaillant a I’extérieur du
domaine de I'anesthésie. Le D" Lennox Huang a fait une présentation intitulée « New Models
and Ways of Leadership » et la D™ Janet Martin a présenté des possibilités de leadership en
anesthésie et chirurgie mondiale. Le D" lan McKillop a offert des conseils sur la fagcon de rester
valorisé dans un monde en constante évolution, et le D" Dylan Bould a fait une présentation
intitulée « Power and Balance in the Operating Room ». Merci au Comité scientifique et a la D™
Susan Goobie, qui a animé I'événement. Les membres peuvent consulter cet enregistrement
sur le site Web.

Une nouvelle initiative pour la SAPC en 2021 est le parrainage d’un boursier en anesthésie
d’Afrique subsaharienne pour lui permettre de suivre une formation spécialisée en anesthésie
pédiatrique a titre de boursier a 'Hopital de la Croix-Rouge dans la ville de Le Cap, en Afrique
du Sud. Nous sommes ravis que le D" Henry Nchimunya du Ghana soit le premier
anesthésiologiste a se joindre au programme africain de stage de recherche en pédiatrie, un
groupe qui a formé plus de 230 spécialistes en pédiatrie, dont plus de 90 % sont retournés dans
leur pays d’origine. Le D" Nchimunya terminera son stage de recherche en juin 2022, et un
nouveau boursier du Ghana a accepté un poste pour 2022-2023. La SAPC ainsi que d’autres
donateurs s’occupent des salaires et colts de formation pour les boursiers durant leur stage de
recherche de 12 mois. Les membres qui désirent en savoir plus a propos de cette initiative et
offrir un soutien financier peuvent communiquer avec moi a I'adresse
katherine.taylor@sickkids.ca.

Autre nouveauté a la SAPC, notre Comité de I'éducation a transmis une demande pour que
I'anesthésie pédiatrique soit reconnue comme un domaine de compétence ciblée (DCC) par le
College royal, une demande exhaustive préparée par la D™ Katherine Bailey, le D" llavajady
Srinivasan, la D™ Rebecca Dube et la D" Richa Sharma. La reconnaissance DCC établira des
normes nationales pour la formation et la compétence, et donnera la chance aux récipiendaires
d’acquérir des titres de compétences transférables avec une reconnaissance internationale.
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Notre Comité d’amélioration de la qualité a mobilisé des représentants locaux de 12 hopitaux
pédiatriques au Canada afin de définir des paramétres appropriés de qualité en anesthésie
pédiatrique et de mettre sur pied une base de données nationale des résultats.

Notre profil dans les médias sociaux est géré par le D' Clyde Matava (@PedsAnesthesia) et
compte 11 600 abonnés. Les gazouillis sur les recherches et commentaires en pédiatrie les plus
a jour y sont publiés. Le D" Gamble a préparé un bulletin décrivant la vie professionnelle d’un
anesthésiologiste généraliste dans le Nord canadien.

Notre situation financiére est stable, et nous disposons de fonds suffisants pour soutenir ces
activités en 2022.

Nos objectifs pour 2022 incluent un soutien financier du programme africain de stages de
recherche en pédiatrie. Nous irons de I’avant avec la reconnaissance DCC aupres du College
royal. Nous espérons officialiser la base de données sur I'amélioration de la qualité et
encourager la recherche pédiatrique en langcant une nouvelle subvention de démarrage. De
nouveaux postes au conseil consultatif pour de jeunes professeurs et anesthésiologistes
pédiatrigues communautaires sont a pourvoir. Notre congres bisannuel d’anesthésie
pédiatrique aura lieu a Vancouver du 16 au 18 septembre 2022. Nous avons prévu trois jours
d’ateliers et de présentations par des conférenciers renommeés a I’échelle locale et
internationale. Vancouver est une ville magnifique, et il s’agit d’une excellente occasion de
renouer avec des colléegues aprés une absence prolongée. J'espére que vous pourrez vous
joindre a nous. Les détails et les renseignements sur 1’inscription se trouvent sur notre site Web :
www.pediatricanesthesia.ca.

Sincerement,

Katherine Taylor
Présidente de la sous-section pédiatrique (SCA) et présidente de la SAPC
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MEDECINE PERIOPERATOIRE

D" Tom Mutter, MSc FRCPC — président

Equipe de direction de la Section :
e Président sortant : D" Duminda Wijeysundera
e Vice-présidente : D" Angela Jerath
e Secrétaire-trésoriere : D" Amélie Pelland

Le nombre de membres de la Section est stable a 130 personnes et la situation financiere est
saine. La Section continue de soutenir le Prix du meilleur article en médecine périopératoire au
Congres annuel de la SCA et a promis des fonds pour couvrir les frais de déplacement en lien
avec I'événement de section au Congres de 2022.

Au Congres annuel virtuel de 2021, la section a présenté une séance d’apprentissage axé sur la
résolution de problémes sur I'anémie ferriprive ayant recu un trés bon accueil et une discussion
d’experts mettant en vedette des experts internationaux sur I’évaluation et la prise en charge
de patients devant subir une intervention chirurgicale et qui sont atteints d’une maladie
cérébrovasculaire et d’un déficit cognitif.

Au Congres annuel 2022 de la SCA a Halifax, la section présente un éventail de séances aux
délégués. Des séances d’apprentissage axé sur la résolution de problémes examineront la prise
en charge de patients ayant un taux élevé de troponine, et la gestion de médicaments plus
récents pour traiter le diabéte (inhibiteurs du SGLT2). Les groupes d’experts discuteront de
I’essai REGAIN et de I'anesthésie rachidienne par opposition a I'anesthésie générale chez les
patients ayant subi une fracture de la hanche, de nouveaux points de vue sur des phénotypes
de I'apnée obstructive du sommeil et I’AOS durant la grossesse, et des conséquences de la
phase endémique de la pandémie de COVID-19, y compris les legons retenues des deux
premieres années et demie. L'événement de la Section périopératoire mettra en valeur
I'innovation dans l'offre clinique de la médecine périopératoire par des anesthésiologistes
canadiens. Six conférenciers de différentes régions du Canada feront chacun une bréve
présentation sur un programme local qui fonctionne bien, allant de la clinique de gestion
transitoire de la douleur a une unité de soins périopératoire dirigée par un service d’anesthésie.
Une période de questions prolongée et interactive suivra.

En plus du congreés, la D™ Jennifer Plester, membre de la Section, représente celle-ci et la SCA
dans le cadre d’une ligne directrice nord-américaine se rapportant a la prise en charge clinique
de variants particuliers du géne RYR1 associés a I'hyperthermie maligne. La D™ Sheila Riazi,
membre de la SCA, fait partie du groupe de direction pour cette ligne directrice. La Section
continue également de s’associer a ses membres en fournissant des lettres d’appui pour des
demandes de subventions aux Instituts de recherche en santé du Canada et autres bailleurs de
fonds de projets de grande envergure.
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Enfin, 'année 2022 en est une de transition pour notre équipe de direction. La section sera
entre bonnes mains au 1¢" juillet 2022, alors que les D™ Jerath et Pelland assumeront
respectivement les fonctions de présidente et de vice-présidente. La section a nommé le D"
Dan Mclsaac a titre de secrétaire-trésorier désigné. Au nom de I'équipe de direction de la
Section, un grand merci au D" Duminda Wijeysundera pour son engagement envers la Section et
son appui a I’équipe de direction depuis les huit derniéres années.
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ANESTHESIE REGIONALE ET DOULEUR AIGUE

D" Patrick Wong — président

Membres de la direction :
e Président de la Section — D" Patrick Wong (Université d’Ottawa)
e Président sortant (membre d’office) — D" Kwesi Kwofie (Université Dalhousie)
e Vice-président — D" Vishal Uppal (Université Dalhousie)
e Secrétaire — D™ Ushma Shah (Université Western)
e Responsable de la participation de la Section — D™ Vivian Ip (Université de I’Alberta)

Vous vous souviendrez que le Congrés annuel 2021 de la SCA s’est tenu en format virtuel en
raison de la pandémie de COVID. Malheureusement, pour cette raison nous n’avons pas été en
mesure, encore une fois cette année, d’offrir nos populaires ateliers d’anesthésie régionale
avec scan en temps réel. Néanmoins, notre Section était bien représentée dans le programme
avec deux excellentes présentations sur des sujets en vogue (bloc fémoral qui évite le bloc
moteur; utilisation de I’'anesthésie régionale chez les patients sous anticoagulants). Nous avons
également organisé notre événement de section « Demandez aux experts », au cours duquel
notre groupe d’experts a répondu a des questions tres variées posées par les membres de la
Section.

Avec le retour du Congres annuel de la SCA en personne a Halifax cette année, nous sommes
tres emballés d’offrir différents ateliers de scan en temps réel une fois de plus. Nous avons
préparé quatre ateliers au total, axés sur différents niveaux d’expertise — du parfait débutant en
ultrasons jusqu’aux fervents utilisateurs d’ultrasons en anesthésie régionale qui désirent se
renseigner sur les blocs les plus récents — afin que chaque participant puisse trouver celui qui
convient a ses besoins en formation. La Section offre également une séance d’apprentissage
axé sur la résolution de problemes en gestion périopératoire des patients sous thérapie
médicamenteuse pour un trouble lié a 'usage d’opioides. Bien entendu, nous offrons
également de nombreuses présentations didactiques sur une foule de sujets portant sur
I'anesthésie régionale et la médecine de la douleur aigué.

Les membres de I'’équipe du Comité de direction de la Section ont été occupés cette année en
plus d’organiser les congres annuels. En collaboration avec les rédacteurs du Journal canadien
d’anesthésie, nous avons travaillé a I'élaboration d’'un module de développement professionnel
continu (DPC) auquel tous les membres de la SCA peuvent avoir accés et qui leur permet
d’obtenir des crédits FRCPC de la section 3. Le module en est actuellement a I'étape de la
révision, et nous sommes persuadés qu’il sera accessible en 2022.

La Section d’anesthésie régionale et de douleur aigué de la SCA est un partenaire officiel d’une

étude internationale sur les priorités de recherche en anesthésie régionale. Dirigée par Regional
anesthesia-United Kingdom (RA-UK), cette étude compte des représentants de la plupart des
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sociétés éminentes d’anesthésie régionale du monde entier (R.-U., Europe, Asie et Océanie,
Amérique latine). En tant que représentante canadienne, notre Section distribuera bient6t les
sondages aux membres de la Section des qu’elle aura regu 'autorisation de le faire au moyen
du processus de distribution des sondages aupres des membres de la SCA.

Pour ce qui est de I'avenir, je quitterai mes fonctions de président de la Section a la fin du
Congres annuel de cette année. Le D" Vishal Uppal prendra la reléve, aprés avoir ceuvré
pendant deux ans a titre de vice-président de notre Section. La D" Vivian Ip sera promue au
poste de vice-présidente. Les D™ Uppal et Ip sont grandement estimés dans le milieu de
I'anesthésie régionale et de la douleur aigué, et occupent d’éminents postes au JCA ainsi qu’a
I’ASRA. Je n’ai aucun doute que le prochain Comité de direction meénera la Section vers de
nouveaux sommets.

Ce fut un honneur d’étre le président de votre section au cours des deux derniéres années.
Jespére que nous serons en mesure de répondre a vos besoins et attentes pour la Section,

malgré les limitations que nous impose la pandémie.

Patrick Wong, MD FRCPC
Président de la Section d’anesthésie régionale et de douleur aigué
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RESIDENTS

D" Safia Nazarali, FRCPC et Michael Szpejda — coprésidents

Equipe de direction de la Section :

D" Adam Hsieh, vice-président

D" Samuel Jensen, vice-président

D" Melissa Liu, agente des finances

D" Joel Sardinha, représentant au conseil d’administration

D" Taesuk Song, agent des communications

D" Shane Leyen, agent du bien-étre

D" Rebecca Entz, représentante pour la participation des résidents

D" Mike Smyth, représentant pour les Olympiades des résidents en simulation
D¢ Katija Bonin, représentante pour les Olympiades des résidents en simulation

Notre mandat :
1. Créer une communauté reliée de résidents canadiens en anesthésiologie
2. Offrir des programmes pertinents pour les résidents en anesthésiologie

Faits saillants :

Notre équipe de résidents de partout au Canada a activement fait la promotion de la
participation des résidents a la SCA. Vous trouverez ci-dessous des détails sur les progres
réalisés par notre section au cours de la derniére année.

1) Participation des résidents — Cette année, I'un de nos principaux objectifs était

d’accroitre la participation des résidents des programmes partout au Canada.

Membres du conseil des résidents — Une des approches adoptées pour accroitre la
participation fut d’avoir une représentation plus diversifiée des membres du conseil des
résidents. Durant I'année précédente, les membres du conseil des résidents de la SCA
provenaient tous de Toronto et d’Hamilton. A I’heure actuelle, nous avons des membres
d’Halifax, de Calgary, d’Edmonton, de la Saskatchewan et de Toronto. Notre objectif
permanent est de compter des représentants d’encore plus de programmes.

Représentants pour la participation des résidents — Nous avons recruté de nouveaux
représentants pour la participation des résidents de chaque programme
d’anesthésiologie au pays afin qu’ils soient les agents de liaison a I’échelle locale entre
les résidents et le conseil de la SCA. Le r6le principal des représentants pour la
participation des résidents de chaque faculté est de contribuer a diffuser les
renseignements a leurs collegues résidents a propos d’événements propres aux
résidents tout au long de I'année et au Congrés de la SCA. Le réle inclura également
d’aider a jumeler des mentors et des mentorés partout au pays dans le cadre du
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2)

3)

4)

5)

6)

programme de mentorat de la SCA. Enfin, les représentants pour la participation des
résidents contribueront a promouvoir le recrutement de membres du conseil de la SCA
provenant de chaque faculté pour atteindre notre objectif de représentation élargie des
intéréts des résidents de I'ensemble du pays au conseil des résidents de la SCA.

Olympiades des résidents en simulation — En raison de la nature hybride du congres de
cette année, nous avons pris la décision de ne pas tenir les Olympiades des résidents en
simulation au prochain Congrés de la SCA Nos représentants des olympiades
transféreront toutes les ressources que nous avions préparées a I'équipe de I'an
prochain. Ceci comprend des ressources comme des scénarios de simulation et de
possibles commanditaires. Le travail sur le terrain réalisé cette année permettra de
relever le niveau de réussite des olympiades de I'an prochain.

Comptes dans les médias sociaux — Nos comptes Twitter et Gmail sont une fois de plus
actifs. Nous avons été en mesure d’avoir accés aux comptes créés par les présidents
antérieurs au cours des derniers mois. Ces comptes ont été mis a jour et sont utilisés
pour fournir des renseignements aux résidents concernant des possibilités avec la SCA,
les événements planifiés par I’équipe de direction de la SCA et des détails sur le Congrés
de la SCA.

Evénement des résidents au Congres de la SCA — A I’heure actuelle, nous avons octroyé
un budget de 3 000 S a I'événement des résidents pour le Congreés de la SCA de cette
année. Sur la base de nos estimations les plus récentes, plus de 50 résidents prévoient
assister au Congrées de la SCA en personne cette année. Nous avons décidé d’utiliser
notre budget pour couvrir les frais des billets des résidents pour I’événement de la FCRA
le 24 juin. Ceci permettra aux résidents d’avoir la chance précieuse de rencontrer
d’autres résidents et des anesthésiologistes membres du personnel en personne au
Congres et de faire du réseautage. En raison de la pandémie, I'occasion de faire du
réseautage en personne a été limitée au cours des deux derniéres années, et il ne faut
pas sous-estimer I'importance de cette expérience au début de la carriere d’un résident.

Marchandise — Afin de faire la promotion de notre présence et d’attirer une plus grande
participation de la part de nos résidents, nous prévoyons offrir a chaque résident
présent au Congrés de la SCA cette année un chapeau chirurgical de la SCA provenant
de notre excédent de I'an dernier.

Programme de mentorat — L'un de nos objectifs continus est d’établir un programme de
mentorat robuste partout au pays qui jumeélera des résidents a des mentors de partout
au pays. En raison de la version hybride du Congres de la SCA de cette année,
I’organisation d’une interaction en personne entre les mentors et les résidents a
présenté certains défis. Par conséquent, nos représentants du bien-étre ont créé un
sondage a l'intention des mentors et des résidents afin que les personnes aux intéréts
semblables puissent étre mises en contact au début de la prochaine année universitaire.
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Nous espérons que les mentors et les mentorés pourront se rencontrer en personne au
Congrés annuel de la SCA de I'an prochain.

Séances des résidents au Congrés 2022 de la SCA :

Nous avons organisé une séance intitulée « Academic Careers in Anesthesia » pour les résidents
au Congres de cette année, avec les experts suivants : D" Neil Goldberg, D" Karim Ladha et D"
Gianni Lorello.

Ce fut un plaisir de servir la SCA cette année. Nous sommes impatients d'assister a un autre
congres de la SCA réussi en juin.
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AUTRES RAPPORTS

ASSOCIATION CANADIENNE UNIVERSITAIRE DES DEPARTEMENTS
D'ANESTHESIE (ACUDA)

D" Colin J.L. McCartney, MBChB PhD FRCA FCARCSI FRCPC - président de
I’ACUDA

L'équipe de direction de ’ACUDA se compose actuellement des membres suivants :
e Président : D" Colin McCartney, Université d’Ottawa
e Vice-président : D" Mateen Raazi, Université de Saskatchewan
e Secrétaire-trésorier : D" Michael Bautista, Université Memorial de Terre-Neuve
e Présidente sortante : D" Roanne Preston, Université de la Colombie-Britannique

L'Assemblée générale annuelle de I'ACUDA a habituellement lieu en juin, avant le Congrés
annuel de la

SCA. En raison de I'annulation du Congres en personne a cause de la pandémie de COVID-19,
les deux rencontres ont eu lieu de fagon virtuelle cette année. L’ACUDA a organisé une
rencontre virtuelle d’une demi-journée le 11 juin 2021 a des fins de planification et pour
s’acquitter de ses obligations a titre de personne morale sans but lucratif. Des rencontres des
sous-comités ont également eu lieu virtuellement, et la journée du Congrés annuel était formée
de deux parties :

1. Réunion du Comité de gestion de 'ACUDA de 11 ha 12 h 30 HE
2. Assemblée générale annuelle de 'ACUDA de 13 ha 15 h HE

Le D" Colin McCartney est demeuré au poste de président de ’ACUDA; le D" Mateen Raazi au
poste de vice-président; le D" Michael Bautista au poste de secrétaire-trésorier; la D" Roanne
Preston au poste de présidente sortante. Tous les postes ont été ratifiés a I’Assemblée
générale annuelle.

Titres des rapports :
1) Nouveaux présidents et présidents sortants
2) Séance pléniére de I'ACUDA, juin 2021
3) Compétence par conception (CPC) pour les programmes de formation des résidents
en anesthésiologie
4) Recherche
5) Programme de résidence en médecine du controle de la douleur
6) Sous-comité sur la santé mondiale
7) RH en anesthésie
8) Finances
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Voici un résumé des grands titres mentionnés précédemment :

1) Nouveaux présidents et présidents sortants : Le D" John Fuller a remplacé le D" Homer Yang
a titre de président intérimaire a I’'Université Western Ontario. En juin 2022, le D" Colin
McCartney quittera ses fonctions de président de ’ACUDA et sera remplacé par le D" Mateen
Raazi. Le D" Michael Bautista a décidé de ne pas assumer les fonctions de vice-président et
quittera ses fonctions de secrétaire-trésorier. Nous serons donc a la recherche d’un nouveau
vice-président et d’un nouveau secrétaire-trésorier a ce moment. Le D" McCartney ira travaille
au Centre des sciences de la santé Sunnybrook a titre de chef a compter de septembre 2022 et
ne sera plus président. Il a offert, si cela est acceptable pour I’ACUDA, de demeurer a titre de
président sortant pour soutenir le comité de direction.

2) Séance pléniére de I'ACUDA 2021 : Il n’y a pas eu de séance pléniére en 2021 en raison de la
pandémie de COVID.

3) Compétence par conception (CPC) : La CPC en est maintenant a sa quatrieme année pour la
majorité des universités, et de facon générale elle fonctionne bien. Les colts supplémentaires
associés a la formation CPC ne sont pas respectés de facon uniforme ou fiable par les facultés
de médecine, et l'infrastructure de CPC sur le Web du Collége royal n’est pas fiable. La plupart
des universités doivent trouver ou créer leurs propres solutions. L’ACUDA a récemment appuyé
une lettre de plainte transmise au College royal pour exprimer nos préoccupations a I'égard du
financement pour le volet Programme national de simulation en anesthésiologie (PNSA-
CanNASC) de la formation en résidence. Le College royal a récemment cessé de financer ce
volet, et a supposé que '’ACUDA et d’autres départements d’universités assumeraient les co(ts.
Nous avons trouvé cela inacceptable et I'avons clairement fait savoir au Collége royal.

4) Recherche : Groupe canadien d’essais cliniques en anesthésie et médecine périopératoire
(PACT) travaille d’arrache-pied pour changer la culture entourant le soutien a la recherche
clinique en anesthésie au Canada. Le groupe a organisé un symposium/retraite d’une journée
juste avant le congres LUCAS le ler février 2019 pour faciliter la participation des présidents. Le
D" Scott Beattie est devenu I'actuel président du PACT et prépare un calendrier actualisé de
rencontres et projets de collaboration en matiere de recherche partout au Canada.

5) Programme de résidence en médecine du controle de la douleur : Aucun changement
depuis le dernier rapport.

6) Sous-comité sur la santé mondiale : Le D" Joel Parlow avait proposé la création d’un sous-
comité de ’ACUDA consacré au travail sur la santé mondiale afin de fournir des données
centralisées et d’encourager de meilleures collaborations. Cette suggestion a été approuvée par
le Comité de gestion en 2018, et nécessite que tous les membres de ’ACUDA se prononcent
avant I'approbation finale, ce qui a été fait a I'occasion de I’Assemblée générale annuelle de
juin 2020. Chaque département d’université a maintenant nommé un membre du sous-comité,
et une réunion annuelle du sous-comité aura maintenant lieu.
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7) RH en anesthésie : De nombreux endroits au Canada continuent de vivre une pénurie
d’anesthésiologistes, et différentes stratégies et initiatives sont utilisées pour répondre a ce
probléme partout au pays. La situation est aggravée par la fatigue et I’attrition en lien avec la
pandémie, a la lumiére de demandes toujours croissantes en chirurgies et interventions pour
composer avec les arriérés. L'ACUDA a elle-méme réalisé de nombreux sondages et continue de
travailler de facon collaborative avec de nombreux organismes (incluant la SCA, I'AMC, le
CRMCC, les organismes provinciaux, les organismes gouvernementaux, etc.) pour faire face a ce
défi. La position de I’ACUDA continue d’étre que |'exercice de I'anesthésiologie est une
spécialité médicale au Canada et que le modéle d’équipe de soins en anesthésie (ESA) est d’une
importance vitale pour offrir des soins sécuritaires et efficaces a la population canadienne.

8) Finances : L’ACUDA est une personne morale sans but lucratif. Les droits annuels sont
recueillis auprés de chacun des 17 départements universitaires pour répondre aux exigences du

Congres annuel. La situation financiére de ’ACUDA demeure bonne.

Respectueusement présenté,
Colin McCartney au nom de I’ACUDA
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FONDATION CANADIENNE DE RECHERCHE EN ANESTHESIE (FCRA)
D" Doreen Yee, FRCPC MBA — présidente

Membres du Comité/Dirigeants de la Section :
e D Stuart McCluskey - vice-président
e D"Ronald George
e D" Greg Bryson
e D" Hilary Grocott
e D" Alex Gregory
e D' Pierre Fiset
e D¢ Angela Ridi
e D' Stephan Schwartz
e D Lucie Filteau
e D' Philip Jones
e D™ Dolores McKeen
M. Frangois Farmer

En 2021, la FCRA a célébré sa 36° année a titre de partenaire financier du Programme de
bourses de recherche de la SCA. Au total, six bourses ont été financées, incluant la Bourse de
carriére de recherche, et un total de 140 000 $ a été attribué aux lauréats des bourses de
recherche de la SCA. Les bourses, ainsi que leurs commanditaires et récipiendaires respectifs,
sont les suivantes :

e Bourse de recherche de la SCA a la mémoire d'Adrienne Cheng - 10 000 S;
commanditée par la FCRA et décernée au D" Russell Brown.

e Bourse de recherche de la Société canadienne des anesthésiologistes - 30 000 S;
commanditée par la FCRA et décernée au D" Manoj Lalu.

e Bourse de recherche D'-R-A Gordon - 20 000 S; commanditée par la FCRA et décernée
au D' Sylvain Boet.

e Bourse de recherche pour résidents de la SCA - 10 000 S; commanditée par
Anesthésiologistes de I'Ontario et décernée a la D™ Alexa Grudzinski.

e Bourse de recherche D"-Earl-Wynands - 10 000 $; commanditée par la FCRA et
décernée au D" James Khan.

e Bourse de carriére de recherche - 60 000 S; commanditée par la FCRA et décernée a la
D' Jessica Spence.

En 2020, la FCRA a recu un don considérable de plus de 200 000 S en actions du D" James
Beckstead, qui a été trésorier de la SCA pendant cing ans. Les détails de la désignation
entourant ce don ont été confirmés en 2021 et indiquent que le don soutiendra une nouvelle
bourse axée sur I'« innovation et une récupération améliorée ». La FCRA a confirmé en 2021
gu’il y aurait une nouvelle bourse de la Section d’obstétrique et une bourse d’éducation et de
simulation devant étre offertes en 2022, ainsi que la Bourse de carriere de recherche encore

49



Société canadienne des anesthésiologistes
Rapport annuel 2021

une fois.

Puisque le Congres annuel 2021 de la SCA était en format virtuel, la SCA a lancé une initiative de
financement en ligne en appui a la FCRA et appelée #CASMOVE. On a mis les délégués au défi
de rester actifs avant et pendant le Congres, et on les a encouragés a publier leurs activités
physiques sur Twitter tout en effectuant un don a la FCRA ou a la FEI SCA. Cette initiative
virtuelle a été lancée en remplacement du Marathon de la FCRA qui a lieu chaque année, et a
permis d’amasser plus de 1 000 S. La FCRA a également organisé une dégustation de vins
virtuelle en mars 2021qui a permis d’amasser 1 100 S. L'initiative CHANGE 4 CARF, qui en est a
sa troisieme édition, continue de recevoir des fonds au moyen de dons mensuels, et a permis
d’amasser tout prés de 50 000 $ jusqu’a maintenant.

Au quatriéme trimestre de 2021, la FCRA comptait plus de 3 millions de dollars en actifs
comparativement a 2,8 millions de dollars au quatrieme trimestre de 2020. La juste valeur
marchande du portefeuille d’investissements s’élevait a 2 857 194 $ au 31 décembre 2021. De
plus, la SCA continue de contribuer 20 000 $ chaque année au fonds de dotation, qui s’éléve
maintenant a 280 000 S. Le montant total des dons en général provenant de diverses sources
s’élevait a tout prés de 120 000 S en 2021. Le portefeuille de la FCRA continue de bien se
comporter et, sur une période de quatre ans, devrait avoir un rendement supérieur aux
indicateurs de rendement.
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FONDATION D'EDUCATION INTERNATIONALE DE LA SOCIETE
CANADIENNE DES ANESTHESIOLOGISTES (FEI SCA)

Canadian Anesthesiologists’ Society
International Education Foundation
Fondation d’éducation internationale de la
Société canadienne des anesthésiologistes

D" Joel Parlow, FRCPC - président

Alors que I'exercice financier 2021-2022 tire a sa fin, nous voyons la lumiére au bout du tunnel
concernant la reprise des visites en personnes habituelles pour nos programmes de la FEI SCA.
Au cours de la derniére année, nous avons maintenu des contacts étroits avec nos partenaires
au Rwanda, au Guyana et en Ethiopie, et avons continué d’offrir de nombreuses initiatives
éducatives utiles avec eux, y compris un enseignement et un mentorat en personne et en
format virtuel. Il est devenu tres évident, cependant, que I’éducation virtuelle ne remplacera
jamais complétement une exposition pratique, et nous intensifierons nos visites en personne.

Entre-temps, nous avons poursuivi nos efforts pour mettre la FEI SCA de I'avant afin d’accroitre
sa visibilité ainsi que le bassin de donateurs. Nous lancerons notre tout nouveau site Web avant
le Congres annuel de la SCA, et son contenu sera entierement publié au cours des six prochains
mois. Notre campagne dans les médias sociaux continue d’attirer des abonnés. Un processus
visant a restructurer le conseil d'administration de la FEI SCA est en cours, y compris une
définition plus claire des fonctions des membres du conseil, et le recrutement de membres non
médecins possédant des ensembles de compétences uniques. Le D" Julian Barnbrook assumera
les fonctions de vice-président, et le D" LP Poulin prendra la releve a titre de trésorier a la suite
de notre Congres annuel a Halifax. Un conseil consultatif distinct sera créé pour conseiller le
conseil d'administration et sera formé d’un éventail d’anesthésiologistes intéressés et
passionnés.

Les dons en appui au travail de la FEI SCA ont été stables, mais sont issus d’un bassin de
donateurs relativement limité. Nous poursuivrons notre travail pour élargir les dons a méme la
communauté canadienne des anesthésiologistes et a I'extérieur de celle-ci. Avec la diminution
des voyages au cours des deux derniéres années, la situation financiére de la FEI SCA est stable,
bien que nous devions augmenter notre budget et réserver des fonds considérables pour
poursuivre et élargir notre travail.

Nous sommes impatients de pouvoir enfin tenir un congrés en personne a Halifax! Nous
invitons tous les membres de la SCA a assister a notre symposium le samedi aprées-midi, et au
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diner de la FEI SCA le dimanche soir. Nous remercions les dirigeants de la SCA d’avoir choisi
d’organiser le diner du conseil d’administration de la SCA a notre événement du dimanche soir.

Voici un résumé de la situation des programmes de la FEI SCA :

Rwanda:

Méme si le Rwanda a été durement touché par la pandémie de COVID-19, le pays s’en est bien
tiré en comparaison a de nombreux autres pays d’Afrique, avec un gouvernement proactif et un
taux de vaccination comparativement élevé.

Sous la direction du D" Jon Bailey, notre partenariat avec le Rwanda a continué de prospérer,
méme si le nombre de résidents, qui croissait de facon constante depuis quelques années, a
diminué durant la pandémie. Le directeur du programme est trés investi et dévoué, et le niveau
d’enseignement est excellent. Cependant, le nombre de professeurs rwandais dans les hopitaux
d’enseignement demeure limité, et la nécessité de poursuivre les formations pratiques au
moyen de professeurs en visite est évidente.

En plus d’un certain enseignement virtuel, la FEI SCA a appuyé une visite d’un boursier de santé
mondiale du Royaume-Uni et en ce moment d’un anesthésiologiste canadien en visite
prolongée pour enseigner et contribuer a mettre sur pied un cours sur les transfusions
sanguines. Nous nous sommes également associés a I’Université Dalhousie pour commanditer
une visite récente de professeurs rwandais a Halifax pour leur permettre d’assister a un cours
d’instructeurs en simulation.

Nous participons actuellement a la mise a jour de notre protocole d’entente avec le
département rwandais et I’ASA-GHO pour définir la marche a suivre pour les trois prochaines
années de notre partenariat. Le programme au Rwanda est un programme phare de la FEI SCA
depuis 2006, et nous avons I'intention de continuer a aider nos collégues jusqu’a ce qu’ils aient
un programme de formation entiérement durable.

Un groupe de membres du conseil de la FEI SCA a regu une subvention de trois ans du
programme DACI du College royal afin de poursuivre un projet de création d’un stage de
recherche en transfert de connaissances pour les professeurs débutants au Rwanda. L'objectif
consiste a fournir les outils et le savoir-faire permettant de mettre en ceuvre de nouveaux
programmes cliniques dans des milieux aux ressources limitées.

Guyana:

Puisque la situation de la COVID-19 est beaucoup plus stable au Guyana, nous reprendrons les
visites en personne de bénévoles en 2022, sous la direction de la D™ Ashleigh Farrell. Nous
avons continué d’offrir régulierement des séances d’enseignement a distance au cours de la
derniere année en collaboration avec notre partenariat avec ’ASAGHO, et nous nous
réunissons régulierement avec nos partenaires au Guyana pour discuter des programmes et de
la mise a jour de notre protocole d’entente. Nous sommes également emballés de faire des
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progres constants concernant un programme régional de stage de recherche mené par le D'
Alan Chu, un de nos bénévoles a la FEI SCA qui est trés investi dans le programme au Guyana.
Nous sommes actuellement dans I'attente de I'approbation du programme de stage de
recherche de la part de I'Université du Guyana. Nous commengons également a regarder de
I’'avant pour aider a réaliser des entretiens pour la nouvelle cohorte de résidents de premiére
année en juillet. La pandémie de COVID nous a permis de nous concentrer sur la mise en place
d’une structure a méme le curriculum, et nous sommes impatients de I'intégrer alors que nous
revenons a un enseignement théorique et clinique en personne.

Ethiopie :

Le programme de résidence a I'Hopital Black Lion d’Addis-Abeba a continué de grossir de facon
stable, avec pres de 30 nouveaux résidents cette année! L'Hopital Black Lion compte
maintenant plus de 70 résidents. Au cours de la derniére année, sous la direction du D" Julian
Barnbrook, nous avons offert un mentorat et une supervision avec un enseignement a distance
pour les tables rondes hebdomadaires sur la gestion des cas. La FEI SCA a également parrainé
deux boursiers en santé mondiale du Royaume-Uni qui se sont rendus a Addis-Abeba pour des
stages de trois a six mois. Ces visites ont été immensément constructives, alors que des voyages
plus longs ont permis une meilleure continuité et une familiarité avec le personnel et le
systéme a Addis-Abeba. De plus, les anciens boursiers sont d’'importants contributeurs au
programme d’enseignement a distance.

Malheureusement, la tumultueuse situation politique et entourant la sécurité en Ethiopie a
entrainé certains retards et une interruption pour notre premiére affectation d’un boursier en
santé mondiale, en plus d’avoir des effets négatifs sur le recrutement (un défi supplémentaire
causé par la pandémie).

Parmi les projets auxquels ont participé les boursiers, notons la reprise du cours de simulation
VAST pour les résidents de premiere année. Il s’agit d’'un programme d’enseignement
hebdomadaire basé sur la simulation qui vise a fournir aux résidents de premiére année les
compétences (techniques et non techniques) pour cheminer dans leur premiére année en salle
d’opération. Avec I'élargissement du programme de résidence, donner ce cours a des groupes
de taille appropriée constitue un défi logistique. La guerre civile en cours et ses effets négatifs
connexes sur les ressources publiques signifient un gel d’embauche sans augmentation au
nombre d’employés a I'échelle locale pour répondre a la charge de travail élargie en formation.

A mesure que la situation politique se stabilise, nous intensifions nos efforts de recrutement
dans le but d’avoir deux boursiers en santé mondiale sur place et un retour de professeurs
bénévoles a court terme, maintenant que les problemes de déplacements liés a la pandémie
sont derriére nous.

Nous en sommes a notre deuxiéme année de notre plus récent partenariat, dirigé par Joel

Parlow, conjointement avec I’'Université Haramaya a Harar (Ethiopie), I'Université Queen’s et le
College royal des médecins et chirurgiens du Canada. Une deuxieme cohorte de huit résidents
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s’est jointe aux quatre premiers résidents, avec seulement quatre employés pour dispenser
I’enseignement. L'enseignement virtuel a été difficile, méme si les tables rondes
hebdomadaires sur la gestion des cas, avec les résidents d’Addis-Abeba, ont été excellentes.
Nous sommes impatients de commencer les visites régulieres a Haramaya cet automne
réalisées par des professeurs canadiens et nos boursiers en santé mondiale.

Burkina Faso :

Nous avons gardé contact avec nos partenaires au Burkina Faso, sous le leadership du D'
Gregory Klar. Les visites en personne ont été restreintes il y a plusieurs années en raison de
I'instabilité de la situation entourant la sécurité des étrangers, mais I'enseignement virtuel et
un nombre limité de cours en personne ont eu lieu. Nous espérons continuer d’offrir une aide a
ce programme durant et apres la pandémie de COVID-19.

Régions éloignées et rurales du Canada :

Il est évident que I'accés aux soins chirurgicaux n’est pas équitable dans notre propre pays, et
que les résultats pour les Canadiens d’origine autochtone sont moins favorables. Le conseil
d’administration discute des facons dont la FEI SCA peut aider a offrir de I’éducation continue
aux praticiens dans les régions éloignées du Canada et a faciliter I'exposition des résidents en
anesthésiologie a I'exercice en milieu rural. Il s’agit d’un nouveau territoire pour la FEI SCA qui
sera abordé en collaboration avec les départements d’universités par I'entremise de ’ACUDA,
ou un nouveau Comité en santé mondiale a été créé.

54



Société canadienne des anesthésiologistes
Rapport annuel 2021

Membres du conseil d'administration de la SCA, du personnel
du siege social, des comités permanents et des équipes de
direction des sections en date du 31 décembre 2021

Comité directeur

Présidente : D" Dolores McKeen, Halifax (N.-E.)
Vice-présidente : D™ Lucie Filteau, Ottawa (Ontario)
Secrétaire : D" Andrew Nice, Saint John (N.-B.)

Trésorier : D" Hilary Grocott, Winnipeg (Manitoba)
Président sortant : D" Daniel Bainbridge, London (Ontario)
Directrice générale : Debra Thomson, Toronto (Ontario)

Représentants des divisions

Terre-Neuve-et-Labrador : D™ Angela Ridi, St. John’s (T.-N.-L.)
fle-du-Prince-Edouard : D' Joseph Desreux, Charlottetown (1.-P.-E.)
Nouvelle-Ecosse : D" Dennis Drapeau, Halifax (N.-E.)
Nouveau-Brunswick : D' Timothy Maxwell, Fredericton (N.-B.)
Québec : D" Giuseppe Fuda, St-Laurent (Québec)

Ontario : D" Rohit Kumar, Toronto (Ontario)

Manitoba : D" Jennifer Plester, Winnipeg (Manitoba)
Saskatchewan : D" Mateen Raazi (intérimaire), Saskatoon (Saskatchewan)
Alberta : D" Saifee Rashiq, Edmonton (Alberta)
Colombie-Britannique : D"® Annika Vrana, Vancouver (C.-B.)

Membre d'office
Président de I'ACUDA : D" Colin McCartney, Vancouver (C.-B.)

Représentante des résidents
D' Maria Salman, Toronto (Ontario)

Délégués invités

Présidente de la FCRA : D™ Doreen Yee, Toronto (Ontario)
Président de la FEI SCA : D" Dylan Bould, Ottawa (Ontario)
Rédacteur en chef du JCA : D" Stephan Schwarz, Vancouver (C.-B.)
Représentant du CRMCC : D" Michael Cummings, Kingston (Ontario)

Equipe des employés du siége social

Voici la liste des membres du personnel du siége social, qui se trouve également en ligne a
I’adresse : https://www.cas.ca/fr/a-propos-de-la-sca/bureau-national/qui-nous-sommes
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Debra Thomson — directrice générale

Kamilla Molnar — directrice des finances, des ressources humaines et des Tl

Ashley Smith — directrice des communications, de I'adhésion, de I'’éducation et des événements
Cristina Mita — gestionnaire de |’éducation et des politiques

Erin Vanderstelt — gestionnaire de la participation des membres et de la croissance

Athisaya Satgururajah — coordonnatrice du bureau directeur

Mack Chabelski — coordonnateur des communications et de la participation des membres
Angela Chen - coordonnatrice de I’adhésion et de la base de données

Ana Kanwal - adjointe administrative et aux finances

Carolyn Gillis — adjointe a la rédaction du JCA (Montréal)

COMITES PERMANENTS

Congrés annuel
Président : D" Adriaan Van Rensburg, Toronto (Ontario)

Affaires scientifiques (sous-comité du Congres annuel)
Président : D" Tim Turkstra, London (Ontario)

Archives et artéfacts
Président : D" Michael Wong, Halifax (N.-E.)

CAIRS (Comité du Systeme canadien de rapport des incidents anesthésiques)
Présidente : D™ Kathryn Sparrow, St. John’s (T.-N.-L.)

Comité Choisir avec soin - SCA
Président : D' Kyle Kirkham, Toronto (Ontario)

CESA (Comité sur les équipes de soin en anesthésie)
Président : D" Marcus Salvatori, Toronto (Ontario)

Formation continue et perfectionnement professionnel
Président : POSTE VACANT

Sous-comité des modules de DPC en ligne (Sous-comité FCPP)
Président : D" Adriaan Van Rensburg, Toronto (Ontario)

Groupe de travail sur la diversité, I’équité et I'inclusion
Président : D" Gianni Lorello, Toronto (Ontario)

Déontologie
Président : POSTE VACANT
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Finances
Président : D" Hilary Grocott, Winnipeg (Manitoba)

Economique médicale/Effectifs médicaux
Coprésident : D" Jean-Frangois Courval, Dorval (Québec)

Coprésident : D" Eric Goldszmidt, Toronto (Ontario)

Candidatures
Président : D' Daniel Bainbridge, London (Ontario)

Bien-étre des médecins
Présidente : D™ Saroo Sharda, Oakville (Ontario)

Qualité et sécurité des patients
Président : D" Conor Mc Donnell, Toronto (Ontario)

Comité consultatif de recherche
Président : D" Gregory Bryson, Ottawa (Ontario)

Sous-comité permanent des subventions (sous-comité du Comité consultatif de recherche)
Président : D" Gregory Bryson, Ottawa (Ontario)

Normes
Président : D" Gregory Dobson, Halifax (Nouvelle-Ecosse)

IMEMBRES DES EQUIPES DE DIRECTION

Anesthésie ambulatoire
Président : D" Mahesh Nagappa

Assistants en anesthésie
Président : D" Jared Campbell

Section cardiovasculaire et thoracique (CVT)
Présidente : D" Summer Syed

Douleur chronique
Président : D" David Flamer

Médecine des soins critiques
Président : D" Faissal Siddiqui
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Section d'éducation et simulation en anesthésie (SESA)
Président : D' Fahad Alam

Chefs de département hospitalier d’anesthésie
Coprésidente : D™ Susan O’Leary
Coprésident : D" Pascal Labrecque

Coprésident : D" Colin McCartney

Neuroanesthésie
Président : D" Jason Chui

Obstétrique
Présidente : D™ Valerie Zaphiratos

Anesthésie pédiatrique
Présidente : D™ Katherine Taylor

Médecine périopératoire
Président : D" Thomas Mutter

Anesthésie régionale et douleur aigué
Président : D' Patrick Wong

Résidents

Coprésidente : Safia Nazarali
Coprésident : Michael Szpejda

Section de la durabilité de I’environnement
Président : D" Rakesh Sondekoppam

Etats financiers 2021

Cliquez ici pour consulter les états financiers 2021 (PDF 175 kb)

Pour avoir acces a la version compléte des états financiers vérifiés, veuillez visiter la section
réservée aux membres sur le site Web de la SCA a I'adresse : www.cas.ca
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